@ Metro do Porto, SA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL
METRO DO PORTO, S.A.

MP-848057/09

29 DE SETEMBRO DE 2023

MP-848057/09



@ Metro do Porto, SA

iNDICE
Y N 1 =1 4
1.1, ENQUADRAMENTO ..uuccernreessssssssmnssssssssssssssssnssssssssssssnnsssnssssssssssnnnsnsssssssssssnnnnnnnsssnnssssnnnns 4
1.2. =17 ot 4
L TR/ -3 Y o 5
Tih. VALORES covviiiiissssssmsssssssissssssssssssssssssssssssnssssssssansssssnmsssnssssssssssnnnssssssssnssssnnnnsnnsssnnssssnnnns 5
1.5.  ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ...ceveriisessnmmeeeseessssssssnmnsessesssssssssnmnssnesssssssssnnnnnnsesssssssnnnns 6
2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL ..vuscscscssresssssssssesessssesssssssssssesesssssssssssssessasssssssnans 8
2.1.  NOTAINTRODUTORIA ....uuceeerrerissssssmmnreresssssssssnmnssssessassssssnnnsenesssssssssnnnnsnnesssssssssnnnnnnnesssnsns 8
2.2.  OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS .....cucurrresssssssesescssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnns 8
2.3.  AMBIENTE ORGANIZACIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ...eeeeessssmeessssssssssssnmnnnnnsssnnss 10
2 0 1 -3/ = - =T 10
2.5.  RESPONSABILIDADE ...uuumcerssessssssssssmsssssssssssssssnnssssssssssssssnssnsnssssssssssnnnnsnssssssssssnnnnnnnssssnsss 1"
2.6.  RELACOES EXTERNAS....cottiiiiiisssssnmnreresssssssssnmnnsssesssssssssmmssenesssssssssnnnssnssssssssssnnnnnnnesssnnss 1
2.7.  UTILIZACAO RESPONSAVEL DE RECURSOS.....ccesssnmmreerressssssssnmereseessssssssnnnsssssssssssssnnnnnnnesssanss 1
2.8.  PROTECAO DE DADOS PESSOAIS ..uuuussserssessssssssssnnssssssssssssssnnsnnnssssssssssnnnssnssssssssssnnnnnnnssssnsss 1
2.9.  OFERTAS, GRATIFICACOES, BENEFICIOS E VANTAGENS ....ccccessmmeeerrrssssssssnmneesssssssssssnmnnsnnesssnes 12
2.10. CONFLITOS DE INTERESSES .veeisssssssnmerssssssssssssnnnnssnssssssssssnnsnnnssssssssssnnsnsnssssssssssnnnnnnnssssnsss 12
2.11.  SIGILO E CONFIDENCIALIDADE ....uuuussserssessssssssssmnsssnssssssssssnnsssnssssssssssnnnssnssssssssssnnnnnnnssssnsss 13
2.12. GESTAOE DIVULGACAO DE INFORMAGAD.......ceerrremmmnssssssermmsenmmssssssssemmsnmmnssssssssessnnnmnsssnsssenns 13
2.13. CANAL DE DENUNCIAS ...cottiiiiiisssssmmnnsnesssssssssnmnnsssssssssssssmssnsnssssssssssnnnssnssssssssssnnnnnnnessnnnss 14
2.14.  INCUMPRIMENTO ...cccuuecceeeresssssssssnmnsenesssssssssnmnnesnssssasssssnnssenesssssssssnnnsennsssssssssnnnnnnnssssnnss 18
2.15. SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES ...ceeeeesessscmreessssssssssnmmmensesssssssssnmnsssssssssssssnnnnnnnssssanss 18
2.16. MONITORIZACAO E REVISAD ...vveeuurremnsssrremnssrrenmsssresnnsssresmssssssnmssssssnnssssesnnssssennssssssnnssssnnnn 18
2.17. PUBLICITACAD -..ucveceuuerrecasssrrnmssssrensssssssmssssssnmssssssnsssssssnssssssnmssssssnnssssssnnsssssnnnssssnnnssnsnnnn 18
2.18. COMUNICAGOES OBRIGATORIAS.....uuummererressssssssnmmnssnsessssssssnmsnnsesssssssssnnnssnssssssssssnnnnnnnssssnsss 19
2.19. ENTRADAEM VIGOR....uuumcerererssssssssmnresesssssssssssnnssnssssssssssnnsssnssssssssssnnnnssnsssssssssnnnnnnnsssnnnss 19
ANEXO | - POLITICA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO [SIG)....ceirrireeerrsineerrssnmenrssssmsersssnsesesssnnennens 20
ANEXO |l = POLITICA DE ANTICORRUPCAD...cctttrrrisssssssnmererrssssssssssnnnssnssssssssssnnnssnsesssssssssnnnnsnesssnssssnnnns 22
ANEXO I = POLITICA DE PRIVACIDADE .....ccetttreiisssssssnmeeesessssssssssnnnssssssssssssssnnssssssssssssssnnsssnessssssssnnns 55
ANEXO IV - QUADRO LEGAL E REGULATORIO DE ANTICORRUPGAD ....cceeerrrrsssssssnmmrnsreessssssssnmnssnsesssssssnnnes 63
ANEXO0 V - MODELO DE DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES ..eceuurreemsssrremnsssrsnmssssmsnnssssnnmnsssssnnnns 75

ANEX0 VI - TIPOLOGIA DOS CRIMES DE CORRUPCAO, INFRACOES CONEXAS, SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES

MP-848057/09



Metro do Porto, SA

MP-848057/09



@ Metro do Porto, SA

1. AEMPRESA

1.1. ENQUADRAMENTO

A Metro do Porto, S.A. (doravante MP) é uma empresa de transporte publico de passageiros cuja

atividade se estende por diversos concelhos da Area Metropolitana do Porto.

Consciente da sua funcao social, a MP pretende contribuir de forma decisiva para a qualidade de
vida e bem-estar da populacdo da Area Metropolitana do Porto através de um servico de

transporte publico de exceléncia assente na rapidez, fiabilidade, comodidade e modernidade.

A publicacdo deste cédigo de ética e conduta é mais um passo no desenvolvimento da politica de
responsabilidade social da Empresa e permitira reforcar os padroes éticos de atuacao da MP no

seu conjunto.

1.2. MiIssAo

A missao da Metro do Porto, S.A. é planear, conceber, construir, equipar e explorar um

Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto.

As exigéncias dos clientes aumentam com a evolucdo do modo de vida e as respetivas praticas

urbanas.

Estas sao cada vez mais orientadas para o conforto, pontualidade, fiabilidade, regularidade,
rapidez, informacao no caso de perturbacao, limpeza e acessibilidade aos equipamentos e
infraestruturas. Se mantivermos os clientes satisfeitos por deslocacdes que correspondem a real
alternativa face a outros meios de transporte, garantimos a sua fidelizacao ao Sistema de Metro
Ligeiro da Area Metropolitana do Porto e a solicitacio do seu desenvolvimento junto das entidades

competentes.

Para os cidadaos, mais do que um projeto ha muito ansiado, o MP significa um novo conceito de

transporte publico, uma realidade moderna, eficaz, cdmoda e segura.

Em qualquer Pais desenvolvido, a opinido publica espera que as empresas respeitem certos
principios, fundamentados pelos mais diversos valores. Por sua vez, a sociedade exprime a sua
exigéncia ao nivel do desenvolvimento sustentavel, da economia de recursos (energia, espacos,
dinheiros publicos, ...J, para além de pretenderem uma rentabilidade a curto prazo. O facto de
sermos uma empresa de prestacao de servico ao grande publico reforca os nossos créditos, mas

também os nossos deveres, neste dominio.
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1.3.VisAo

Promover a mobilidade sustentavel em toda a Area Metropolitana do Porto.

A introducio do Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto representa uma
verdadeira revolucao em todo o quadro dos transportes desta regidao que contribuiu,
definitivamente, para elevar a mobilidade nesta area, criando melhores condicées para o

desenvolvimento econémico e para a qualidade de vida das populacoes.

A rede do MP associa velocidade e operacionalidade a uma forte componente de renovacao
urbana e paisagistica que qualifica e valoriza os concelhos desta regido. O metro de superficie é
a oportunidade para repensar o urbanismo das cidades envolvidas no processo, sendo
determinante a participacdo dos municipios envolvidos nas solucdes encontradas para o sistema

de metro.

E também fundamental o envolvimento da Empresa na salvaguarda e defesa do patriménio
edificado, da Arqueologia e no cumprimento escrupuloso das normas ambientais. Esta opcao de
salvaguarda e promocao do nosso Patrimodnio contribui, ainda, para reforcar a imagem da Metro
do Porto, S.A. e elevar os niveis de adesao da populacdo ao projeto, condicdo necessaria ao éxito

do mesmo.

Com a crescente procura do Sistema de Metro Ligeiro, a MP contribui significativamente para a
reducdo do congestionamento do trafego automovel, do ruido e das emissdes poluentes em toda
a zona metropolitana do Porto. Esta contribuicao vai ao encontro do compromisso assumido por

Portugal face aos objetivos plasmados no Protocolo de Quioto e da politica ambiental comunitaria.

1.4.VALORES

A atuacdo da MP e dos seus colaboradores é orientada por um sistema de principios assente nos

seguintes valores:
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Sustentabilidade

Orientacao para o
Espirito de Equipa Cliente

Transparéncia

Integridade

v Sustentabilidade - Posicionando-se como um fator inequivoco de sustentabilidade e qualidade
de vida urbana e suburbana. Atuando na promocdo das melhores praticas ambientais do
sector, na gestao eficiente dos recursos e no fomento da intermodalidade e da mobilidade
sustentavel na Regiao.

v Orientacao para o Cliente - Focalizando-se no Cliente através da oferta de um servico de
elevado valor percebido e superando as suas expectativas.

v Rigor - No cumprimento das obrigacoes e na execucao das tarefas.

v Transparéncia - No relacionamento com as partes interessadas e na informacao
disponibilizada.

v' Espirito de Equipa - Procurando a orientacdo para objetivos comuns, promovendo a partilha
de conhecimento e favorecendo acoes integradas.

v' Integridade - Preocupacdo em atuar corretamente em todas as situacdes. Compromisso
inflexivel com a legalidade, a integridade, a ética, a transparéncia e a tolerdncia zero a
corrupcao, a fim de garantir que os seus clientes, acionistas, colaboradores, fornecedores,

parceiros e demais partes interessadas tenham confianca na integridade dos seus servicos.

1.5. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A Metro do Porto, S.A. é uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, tendo por
objeto a exploracao, em regime de concessao atribuida pelo Estado, de um Sistema de Metro
Ligeiro na Area Metropolitana do Porto de acordo com as bases de concessao (Decreto-Lei n.°

394-A/98 de 15 de setembro, na sua redacao atual).

A sociedade é constituida pelos acionistas com a seguinte participacao no capital:

MP-848057/09 6
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0%
Estado Portugués

B 16,67%
Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA

W 33,9995%
AreaMetropolitana do Porto (AMP)

m 3,33%
CP - Caminhos de Ferro Portugueses, EP

0,0005%
Camaras Municipais do Porto, Matosinhos, Maia, Vila do Conde, Pdvoa de
Warzim, Vila Nova de Gaia e Gondomar, com uma agio cada uma

A organizacdo interna da MP obedece a seguinte estrutura organizacional:

Conselho de
Administracao

Conformidade _—

¥ & ——|  Secretario / Assessoria
Anticorrupcao

Comissao Executiva

Coordenacao de Projetos
l_‘ Especiais

Comunicacao e Clima
Social

Projetos

Qualidade Ambiente e Juridico
Seguranca

#ps ; Planeamento e Controlo
Organizagao e Sistemas SRR

de Informacao de Gestde

Apoio ao Cliente

i 2oy Administrativo e
Infraestruturas Sistemas Técnicos Exploracao Financeiro
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2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

2.1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Cédigo de Etica e Conduta (doravante Cédigo) constitui o sistema ordenado de
principios e regras de ética e conduta de todos os Trabalhadores da MP e quem exerca funcoes

em seu nome.

A MP assume os valores pelos quais pauta a sua atuacao na prossecucao da sua missao e visao,
procurando cumprir os mais elevados principios éticos com integridade, tendo sempre implicito

o interesse publico da sua atividade.

A consolidacao no presente Codigo visa consolidar o compromisso da MP com a difusao das boas
praticas nesta matéria de anticorrupcdo através da adocdo de ferramentas e modelos de
governacao que visam uma conduta ética e de integridade de todos os seus trabalhadores. Além
disso, a MP atua sempre de forma a proteger o interesse publico, utilizando com parcimoénia e
transparéncia os recursos publicos colocados a disposicao da MP, e respeitar e zelar pelo
cumprimento escrupuloso das disposicoes legais, regulamentos e normativos aplicaveis sao,

como sempre foram, imperativos que norteiam a todo o momento a atuacao da Empresa.

Importa ainda salientar que o presente Cddigo nao substitui nem prejudica a aplicacao das
disposicoes legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e

responsabilidades que incidam sobre os titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores da MP.

E neste contexto que o presente Cddigo visa codificar, promover e difundir os principios e valores
que devem respeitados no exercicio da atividade, tendo em vista o desenvolvimento de relacoes

baseadas na confianca e no respeito mutuo.

2.2. 0BJETO, AMBITO E PRINCiPI0S GERAIS

O Codigo de Etica e Conduta da Metro do Porto estabelece os valores estruturantes da
Organizacao e os principios ético-profissionais orientadores do comportamento ético que deverao
ser observados por todos os Trabalhadores no exercicio das suas funcdes e nas suas acoes

quotidianas, tanto nas suas relacoes internas como externas.

As regras, principios e valores presentes no Cddigo deverao ser prosseguidos por qualquer
pessoa ou entidade que trabalhe ou preste servico a MP, qualquer que seja a natureza juridica
subjacente a sua relacao com a Empresa, sendo para os efeitos deste Cddigo designadas por

Trabalhadores.
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No exercicio das suas funcoes, Dirigentes e Trabalhadores da MP, observam os seguintes

principios gerais de conduta’:

a) Principio do servico publico: Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos e cidadas, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os

interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios

constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

c) Principio da justica e imparcialidade: Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadao e todas as cidadas, atuando segundo rigorosos

principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: Os trabalhadores nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
ou cidada em funcao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccoes politicas, ideoldgicas ou

religiosas, situacdo econémica ou condicdo social;

e) Principio da proporcionalidade: Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir

aos cidadaos e cidadas o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa;

f] Principio da colaboragdo e boa fé: Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos e as cidadas, segundo o principio da boa fé, tendo em vista a realizacao
do interesse da comunidade e fomentar a sua participacao na realizacao da atividade

administrativa.

g} Principio da informacdo e qualidade: Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

i) Principio da integridade: Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal

e de integridade de carater;

j) Principio da competéncia e responsabilidade: Os trabalhadores agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional;

1 adaptacdo do  documento  “Principios  éticos da  administracdo  publica”, disponivel  em:
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-894DBC499AFF&MEN=i#
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Todos os Trabalhadores e Dirigentes deverao, no exercicio das suas funcdes, respeitar as regras
e principios constantes do presente Cddigo e, bem assim, assegurar que as pessoas sujeitas ao
respetivo poder de supervisdo conformarao a sua conduta com as mesmas regras e principios.
Cada Trabalhador que ocupe a posicdo de superior hierarquico e os membros do Orgdo de
Administracao da Empresa tém uma responsabilidade acrescida de zelar pelo cumprimento e

aplicacao do presente Codigo.

O conjunto de principios e regras transmitidos pelo Cédigo nao sao exaustivos e devem ser lidos
e interpretados conjuntamente com as politicas e demais regulamentos em matéria de conduta
e ética profissional, concretamente: (i) Politica do Sistema Integrado de Gestao; [ii) Politica de

Anticorrupcao e (iii) Politica de Privacidade.

2.3. AMBIENTE ORGANIZACIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Os Trabalhadores e Dirigentes da MP, nas relacoes entre si, devem fomentar um bom ambiente
de trabalho, cumprir as regras de utilizacao do espaco e promover a entreajuda e o trabalho em
equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela

cordialidade e pela honestidade.

Os Trabalhadores com cargos de direcao na MP devem ser um exemplo no comportamento que
adotam na sua atuacao, cabendo-lhes liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores para o

esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem da organizacao.

2.4. DEVERES
No exercicio das suas funcoes, Dirigentes e Trabalhadores da MP devem:

a) abster-se de qualquer acdo ou omiss3o, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira

pessoa, singular ou coletiva;

b) rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma ac3o, omissao,

voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao;

c)] abster-se de usar ou de permitir que terceiras pessoas utilizem, fora de pardmetros de
razoabilidade e de adequacao social, bens ou recursos publicos que lhes sejam exclusivamente

disponibilizados para o exercicio das suas funcdes ou atividade.
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2.5. RESPONSABILIDADE

A violacao ou inobservancia das regras estabelecidas no presente Cddigo constituird infracao

suscetivel de acdo disciplinar adequada e proporcional.

O disposto no presente Cddigo nao afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,

designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, nos termos da lei.

2.6. RELACOES EXTERNAS

No relacionamento com os cidaddos e entidades publicas e privadas, os Trabalhadores e
Dirigentes da MP devem tratar com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados,
envidando todos os esforcos para maximizar a satisfacado dos direitos e legitimos interesses e

pretensoes apresentados.

Nas suas relacoes com cidadaos e entidades publicas e privadas, os Trabalhadores e Dirigentes
da MP devem reger-se por um espirito de estreita cooperacao, sem prejuizo, sempre que for o

caso, da necessaria confidencialidade.

Os contactos, formais ou informais, com os cidadaos e demais entidades devem refletir a posicao
da MP, se esta ja estiver definida. Na falta de definicao prévia e quando se pronunciarem a titulo

pessoal devem salvaguardar essa circunstancia a fim de preservar a imagem da MP.

2.7. UTILIZACAO RESPONSAVEL DE RECURS0S

Os Trabalhadores e Dirigentes da MP, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar
a protecao, conservacdo e racionalizacao do patriménio fisico, tecnoldgico e financeiro da MP,
devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucdo dos
objetivos definidos, nao os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de

terceiros.

2.8. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os Trabalhadores e Dirigentes da MP que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais
relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposicdes legais relativas a
protecao de tais dados, nao os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou

inerentes as funcdes que desempenham.
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2.9. OFERTAS, GRATIFICACOES, BENEFICIOS E VANTAGENS

Os Trabalhadores e Dirigentes da MP nao podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

Para efeitos do presente Codigo considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de funcées quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou
superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros), sem consulta prévia ao Departamento
Conformidade Anticorrupcdo (DCA), conforme descrito no Procedimento de Oferta (MP-
2168393/21).

O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,

singular ou coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de um ano civil.

Todas as ofertas com valor igual ou superior a150,00 € (cento e cinquenta euros) que constituam
ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional

devem ser aceites.

Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada ao DCA, em prazo

inferior a 10 dias Uteis, para registo da oferta, incluindo a identificacdo do doador.

Quando um trabalhador da MP seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da

MP deve evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma.

2.10. CONFLITOS DE INTERESSES

Para efeitos do presente Cddigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que um
Trabalhador da MP tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa

influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas funcoes.

Entende-se porinteresse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o préprio, conjuge
ou pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges, parente ou afim, bem como

para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Todos Trabalhadores e Dirigentes da MP deverao preencher a Declaracao relativa a Conflitos de
Interesses, constante do Anexo V do presente Cddigo, a qual devera ser entregue ao DCA/DAF-
RH para constar do respetivo processo individual, conforme descrito no Procedimento de

Conflitos de Interesses (MP-2168391/21).
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Os trabalhadores da MP que, no exercicio das suas funcoes, verifiquem encontrar-se perante uma
situacao passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia ao
DCA (conforme consta no Procedimento de Conflitos de Interesses) e declarar-se impedidos ou

pedir escusa nos termos legais.

Considera-se conflito de interesses qualquer situacao em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisao dos dirigentes ou trabalhadores da
MP, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro.

No dmbito da Contratacdo Publica aplicam-se as normas do Cddigo dos Contratos Publicos bem

como o modelo previsto no mesmo Codigo.

2.11. SiGILO E CONFIDENCIALIDADE

Os trabalhadores e dirigentes da MP estado sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo,
no exercicio das suas funcoes, de acordo com as Politicas do Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacdo da MP e nos termos legais, sem prejuizo das situactes em que existe dever de

divulgacao.

O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de funcoes dos trabalhadores
da MP, nao devendo ser divulgadas quaisquer informacoes a que tenham tido acesso, nem utilizar

as mesmas para beneficio préprio ou de terceiros.

2.12. GESTAOE DIVULGACAO DE INFORMACAO

Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a que estejam
sujeitos por via da lei ou das Politicas do Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao da MP,
os Trabalhadores e Dirigentes devem garantir a comunicacao, registo e partilha de informacao
entre si, tanto no seio da unidade organica em que se inserem como no contexto da organizacao,
de forma a facilitar a gestdo e a preservacao do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia

das atividades e funcoes desempenhadas.

Os Trabalhadores e Dirigentes sé podem utilizar a informacao que produzam ou aquela que
chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas funcdes para os fins decorrentes do
exercicio de competéncias da MP, nao podendo utilizd-la em proveito proprio ou de terceiros com

0s quais se relacionem.
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A prestacao de informacodes a comunicacao social s6 pode ser efetuada por decisdo do Conselho
de Administracdo e/ou Comissdo Executiva ou por este autorizado, em coordenacdo com o

Gabinete de Comunicacao e Clima Social.

2.13. CANAL DE DENUNCIAS

E considerado “Denunciante” a luz da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro (RGPDI), a pessoa
singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infracdao com fundamento em informacdes
obtidas no &mbito da sua atividade profissional, independentemente da natureza da atividade e do

setor em que é exercida.
Para este efeito, podem ser considerados denunciantes:

e Ostrabalhadores do setor privado, social ou publico;

e Os prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como
quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisao e direcao;

e Os titulares de participacdes sociais e as pessoas pertencentes a orgaos de
administracao ou de gestao ou a 6rgdos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas,
incluindo membros nao executivos;

e Voluntarios e estagiarios, remunerados ou ndo remunerados.

A RGPDI, cria a obrigacao de implementar canais e procedimentos de denlncia para assegurar o
cumprimento dos principios subjacentes a este novo quadro legal. Face a isto, a MP dispde do
Procedimento de Comunicacdo de Irregularidades (MP-2168385/21) e do Canal de Denuncias

Interno, que pode ser acedido através do seguinte link: https://report.whistleb.com/pt-

PT/metrodoporto.

Para apresentacdo de denuncia deverao ser fornecidos os dados que permitam a sua avaliacdo
cabal, e, querendo, o nome e dados de contacto para que a autoridade competente tenha a
possibilidade de solicitar informacdes adicionais, designadamente para clarificacao da dentncia
apresentada. Estes dados de contacto serao ainda utilizados para que a autoridade competente

possa prestar informacoes, nomeadamente sobre a rececdo da denlncia e sua admissibilidade.

0 anonimato do denunciante é assegurado durante todo o didlogo processado através do Canal

de Denuncias Interno.

No seguimento do tratamento da dentncia, o denunciante:
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e E notificado da rececdo da dentncia no prazo de sete dias, salvo pedido expresso em
contrario do denunciante ou caso tenham motivos razoaveis para crer que a notificacao
pode comprometer a protecao da identidade do denunciante.

e Informacao sobre o desenvolvimento do processo de avaliacdo da dendncia e sua
protecdo; solicitar-lhe mais informacdes, se necessario; considerar as eventuais
condicdes de confidencialidade e/ou anonimato;

e pode, se assim o desejar, solicitar reunidao com o DCA para efeitos de apresentacao de
irregularidades;

e é notificado do resultado e medidas previstas ou adotadas implementadas no ambito da
denlncia efetuada e a respetiva fundamentacdo no prazo de trés meses a contar da data
da rececdo da denuncia, ou de seis meses quando a complexidade da denuncia o

justifique.

Nos termos do RGPDI, pode apresentar através do Canal da Denuncia Interno qualquer
irregularidade que precise de ser analisada, sendo assegurada a sua confidencialidade e

anonimato.

0 denunciante s6 pode recorrer a Canais de Denuncia Externa, considerando o disposto no art.®

12° a 16° do RGPDI, quando:

e Nao exista Canal de Dentncia Interna;

e O Canal de Denuncia Interna admita apenas a apresentacao de denuncias por
trabalhadores, ndao o sendo o denunciante;

e Tenha motivos razoaveis para crer que a infracdo nao pode ser eficazmente conhecida ou
resolvida a nivel interno ou que existe risco de retaliacao;

e Tenha inicialmente apresentado uma dendncia interna sem que lhe tenham sido
comunicadas as medidas previstas ou adotadas na sequéncia da denuncia nos prazos
previstos;

e Ainfracdo constitua crime ou contraordenacao punivel com coima superior a 50 000

(euros).
0 denunciante sé pode divulgar publicamente uma infracdo quando:

e Tenha motivos razoaveis para crer que a infracdo pode constituir um perigo iminente ou
manifesto para o interesse publico, que a infracdo nao pode ser eficazmente conhecida
ou resolvida pelas autoridades competentes, atendendo as circunstancias especificas do
caso, ou que existe um risco de retaliacdo inclusivamente em caso de denlncia externa;

ou
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e Tenha apresentado uma denuncia interna e uma denuncia externa, ou diretamente uma
denlncia externa, nos termos previstos do RGPDI, sem que tenham sido adotadas

medidas adequadas nos prazos previstos nos artigos 11.° e 15.°

De notar que a pessoa singular que, fora dos casos previstos acima mencionados, der
conhecimento de uma infracdo a drgao de comunicacao social ou a jornalista nao beneficia da
protecao conferida pelo RGPDI, sem prejuizo das regras aplicdveis em matéria de sigilo

jornalistico e de protecao de fontes.

Nos termos do RGPDI as denuncias externas sdo apresentadas as autoridades que, de acordo
com as suas atribuicdes e competéncias, devam ou possam conhecer da matéria em causa na

dendncia, incluindo:

a) O Ministério Publico;

b) 0Os drgaos de policia criminal;

c] 0 Banco de Portugal;

d) As autoridades administrativas independentes;

e)] Osinstitutos publicos;

fl Asinspecbes-gerais e entidades equiparadas e outros servicos centrais da administracao
direta do Estado dotados de autonomia administrativa;

gl Asautarquias locais; e

h) As associacdes publicas.

O disposto na presente Lei nao prejudica a obrigacdo de denuncia prevista no artigo 242.° do

Codigo de Processo Penal.
Os denunciantes beneficiam de protecao conferida pelo RGPDI, quando:

. de boa-fé, e tendo fundamento sério para crer que as informacdes sdo, no momento da
dendncia ou da divulgacdo publica, verdadeiras, denuncie ou divulgue publicamente uma
infracao nos termos estabelecidos na presente lei;

. o denunciante andnimo que seja posteriormente identificado, contanto que satisfaca as
condicoes referidas no ponto anterior;

. apresente uma denuncia pelo canal externo, sem observar as regras de precedéncia
previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 7.° se, aquando da apresentacdo, ignorava,
sem culpa, tais regras;

. que apresente uma denuncia de infracdo as instituicoes, 6rgaos ou organismos da Unido
Europeia competentes beneficia da protecao estabelecida na presente lei nas mesmas

condicdes que o denunciante que apresenta uma dendncia externa.
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A protecdo conferida pela presente lei é extensivel, com as devidas adaptacdes, a:

. Pessoa singular que auxilie o denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio deva
ser confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos trabalhadores;

. Terceiro que esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar,
e possa ser alvo de retaliacao num contexto profissional;

. Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo
denunciante, para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais esteja de alguma forma

ligado num contexto profissional.
E proibida a pratica de atos de retaliacdo contra o denunciante.

Considera-se ato de retaliacdao o ato ou omissao que, direta ou indiretamente, ocorrendo em
contexto profissional e motivado por uma denuncia interna, externa ou divulgacao publica, cause

ou possa causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou nao patrimoniais.

As ameacas e as tentativas dos atos e omissoes referidos sao igualmente havidas como atos de

retaliacao.

Presumem-se atos de retaliacdo os motivados por dendncia ou divulgacao publica, até prova em

contrario, quando praticados até dois anos ap6s a denuncia ou divulgacao publica:

e Alteracoes das condicoes de trabalho, tais como funcoes, horario, local de trabalho ou
retribuicao, nao promocao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

e Suspensao de contrato de trabalho;

e Avaliacao negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

e Nao conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que
o trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

e Nao renovacao de um contrato de trabalho a termo;

e Despedimento;

e Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a
impossibilidade de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou indUstria em
causa;

e Resolucao de contrato de fornecimento ou de prestacao de servicos;

e Revogacao de ato ou resolucao de contrato administrativo, conforme definidos nos

termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

As denuncias sdo analisadas caso a caso em funcao das matérias, competéncias das autoridades

e legislacdo aplicavel. Em tudo o que ndo esteja previsto no RGPDI, em matéria
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contraordenacional, aplica-se o disposto no regime geral do ilicito de mera ordenacao social,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro.

2.14. INCUMPRIMENTO

O incumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

No caso de incumprimento do disposto no presente cddigo, ou outro tipo de infracao cometida,
devera ser realizada um relatdrio a reportar a situacao e as acdes tomadas para a resolucao da

infracao.

2.15. SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES

Em cumprimento do disposto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Regime Geral Prevencao da
Corrupcado (RGPC), identificam-se no Anexo VI do presente Cddigo, a tipologia dos crimes de
corrupcao e o leque de infracdes conexas com previsao no Cédigo Penal bem como as sancdes

disciplinares e criminais.

2.16. MONITORIZACAO E REVISAO

O presente Codigo é objeto de monitorizacao, pelo DCA, nomeadamente por avaliacdo do seu grau
de adesao junto dos trabalhadores, no ambito do Relatério de Execucdo Anual do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao, e dos procedimentos de controlo interno nas varias areas,

procedendo a divulgacdo anual dos resultados obtidos.

0 presente Cddigo deve ser revisto no periodo de 3 (trés) anos ou sempre que se verifiquem factos

supervenientes que justifiquem a sua revisao.

2.17. PUBLICITACAO

O presente Codigo é objeto de publicitacdo no sitio de Internet da MP e divulgado junto de todos
os Trabalhadores e Dirigentes por correio eletronico institucional e através da intranet, no prazo

de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.
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2.18. COMUNICACOES OBRIGATORIAS

0 Cddigo de Eticae Conduta, tal como o relatdrio, sao obrigatoriamente comunicados ao membro
do Governo que tutela a MP, para conhecimento, bem como ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC), através de plataforma digital gerida pelo MENAC, no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes ou elaboracao.

2.19. ENTRADAEM VIGOR

O presente Cddigo entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho de

Administracao da MP.
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Politica Qualidade, Ambiente, Seguranca e Anticorrupcao

A Metro do Porto, S.A. é uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, tendo por
objeto a exploracdo, em regime de concessao atribuida pelo Estado, de um Sistema de Metro Ligeiro
na Area Metropolitana do Porto de acordo com as bases de concessao [Decreto-Lei n.® 394-A/98 de
15 de setembro, Anexo lll, art.° 1.° e art.° 3.° e alterado pelo Decreto-Lei n.® 192/2008, de 01 de

outubro).

Assim, é assumido pela Metro do Porte, S.A. o compromisso de conceber e explorar, através de
subconcess3o, o Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto, adeguado as expectativas
e necessidades de mobilidade e acessibilidade da regiao, respeitando os mais eleyados padroes de

qualidade, ambiente e seguranca.

Consciente do seu papel na sociedade, a Metro do Porto tem_adotado sempre modelos de governo
que visam uma conduta ética e de integridade de todos 0s seus trabalhadores, contribuindo com o
seu exemplo para a difusao das boas praticas nesta matéria de anticorrupcao.

Atuar sempre de forma a proteger o interesse publico, utilizando copn parcimonia e transparéncia os
recursos plblicos colocadas a disposicao da Metro do Porto, e respeitar e zelar pelo cumprimento
escrupuloso das disposicoés legais, regulamentos e normativos aplicaveis a Metro db-f:’er.to, sao,

como sempre foram, imperativos que norteiam a todo o momento a atuacao da Metro do Porto.

Assim, de harmenia com os principios orientadores e regras internas ha muitoe existentes e numa
linha de continuidade e de afirmacao dos controlos existentes, designadamente ao nivel financeiro e
de contratacao publica, o Conselho:de Administracao da Metre'do Porto decidiu implementar um
Sistema de Gestdo Anticorrupcae [SGAC)na Metro do Porto, de acordo com os requisitos da
Norma Portuguesa ISO 37001:2018, com vista a obtencao de uma certificacdo, e tendo por base as
recomendacdes provenientes do Conselho de Prevencao da Corrupcao, e, bem assim, todo o quadro

legal e regulatério relevante para a anticorrupc¢ao e infracées conexas.

Para a prossecucao desta politica definem-se como linhas de orientacdo:

e Aconstante preocupacdo em identificar e responder as reais necessidades, atuais e futuras, de

mobilidade da Area Metropolitana do Porto.




O cumprimento dos requisitos legais e demais normas aplicaveis aos produtos, servicos e
atividades desenvolvidas pela organizacao em matéria de Ambiente e de Seguranca e Saude no
trabalho.

O cumprimento dos requisitos do sistema integrado, de acordo com os referenciais normativos
NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e I1SO 45001, NP EN 1S0 37001.

Melhorar continuamente o desempenho do sistema integrado e dos processos, através da
otimizacdo de recursps & tecnologias e de um planeamento eficaz:

Manter um servico eficiente, de forma regular e continuo, de acordo.com os horarios pré-
estabelecidos @ anunciados junto do publico.

Melhorar continuamente o desempenho ambiental, através da identificag@oe controlo dos
aspetos ambientais associados as atividades realizadas e subcontratadas, & do ecompromisso
da prevencao da poluicao no ambito do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do
Porto.

Compromisso para a consulta e participacao dos trabalhadores e respetiva divulgacao.
Melhorar continuamente as condicdes de seguranca e salide no trabalho, através da
identificacao de perigos e controlo dos riscos associados as atividades realizadas e
subcontratadas, e do compromisso de prevencaa das lesoes e afecoes da salde relacionadas
com o trabalho, proparcionando condicoes de trabalho seguras e saudaveis.

A Metro do Porto, enquanto sociedade anonima de capitais publicos, aspira a um nivel de
toler@ncia zero ao risco de corrupcao, pelo que qualquer risco que exista, por diminuto e
residual que seja, é prevenido e mitigado através de controlos.

A Metro do Parto proibe, em absoluto, qualquer forma de corrup¢ao ativa ou passiva, tanto no
setor publice como no privado.

A Metro do Porte tem empratica um Programa de Conformidade Anticorrupcao composto por
politicas, procedimentos e controles. [respeitantes @ diligéncia devida na contratacao de
parceiros, fornecedores e colaboradores, contratacao pablica, conflitos de interesses, ofertas
de presentes e convites, patrocinios, canal de denidncias) adequados a prevenir, detetar e

combater a corrupc¢ao e crimes conexos.

O Presidente

\ e .

i = Porto, 01 de junho de 2021
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

A Metro do Porto foi criada em 1994 e desde logo deu inicio a preparagdo do concurso para o
langamento da maior obra de metropolitano construida de uma sé vez.

Entre 2002 e 2011, a rede do Metro esteve sempre em crescimento.

Recentemente, juntamente com a encomenda de 18 novas unidades de material circulante, a
Metro do Porto arrancou com nova fase de expansdo da sua rede, através do prolongamento da
Linha Amarela de Santo Ovidio a Vila D’Este e com a Linha Rosa, entre a Estagdo de Sdo Bento
e a Casa da Musica, constituindo o maior investimento publico atualmente em curso em Portugal.
Finalmente, em 2021, a Metro do Porto procedendo a consignagado das empreitadas, vai ser a
empresa publica com o maior pacote publico de investimento, ascendendo a cerca de 450
Milhées de euros.

A atividade da Metro do Porto provoca, por isso, impactos muitos positivos na sociedade e no
territério, em termos sociais, ambientais e econdémicos.

Consciente do seu papel na sociedade, a Metro do Porto tem adotado sempre modelos de
governo que visamuma conduta ética e de integridade de todos o0s seus
trabalhadores, contribuindo com o seu exemplo para a difusdo das boas praticas nesta matéria
de anticorrupgéo.

Atuar sempre de forma a proteger o interesse ptblico, utilizando com parciménia e transparéncia
0S recursos publicos colocados a disposicdo da Metro do Porto, e respeitar e zelar pelo
cumprimento escrupuloso das disposicoes legais, requlamentos e normativos aplicaveis a Metro

do Porto, séo, como sempre foram, imperativos que norteiam a todo o momento a atuagéo da

Metro do Porto.
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Assim, de harmonia com 0s principios orientadores e regras internas ha muito existentes e numa
linha de continuidade e de afirmagdo dos controlos existentes, designadamente ao nivel
financeiro e de contratagdo publica, o Conselho de Administragdo da Metro do Porto decidiu
implementar um Sistema de Gestao Anticorrupgdo (SGAC) na Metro do Porto, de acordo com os
requisitos da Norma Portuguesa ISO 37001:2018, com vista a obtengdo de uma certificagdo, e
tendo por base as recomendagbes provenientes do Conselho de Prevengdo da Corrupgéo,

e, bem assim, todo o quadro legal e regulatério relevante para a anticorrupgdo e infragbes

conexas.

(assinatura)
—_—

TIAGO FILIPE DA COSTA BRAGA

Presidente do Conselho de Administracdo
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POLITICA
ANTICORRUPCAO

1.  OBJETIVOS

PROGRAMA DE CONFORMIDADE ANTICORRUPCAO - NORMA ISO 37001

De harmonia com o principio de “tolerancia zero" em relagcdo a corrupgao e crimes
conexos inscrito no seu Codigo de Etica Empresarial, a Metro do Porto (“Metro”) desenhou e
implementou uma Politica Anticorrupcdo (‘Politica”) assente num sistema de gestdo
anticorrup¢do conforme a norma ISO 37001, composto por um conjunto de politicas,
procedimentos e controlos internos adequados a prevenir, detetar e combater a corrupgéo e
crimes conexos, e a respeitar as leis e convengdes anticorrupgao, de molde a evitar ou mitigar
0s custos, 0s riscos e 0s danos do envolvimento com a corrupgao (“Programa de Conformidade

Anticorrup¢ao” ou “SGAC").

Principais Objetivos
Os principais objetivos do Programa de Conformidade Anticorrupgao sao (i) instituir uma
cultura ética e de tolerancia zero a corrupgao em todas as operagdes da Metro e (ii) implementar

novos, e reforgar os atuais controlos destinados a prevenir e detetar qualquer tentativa ou ato de

corrupgao.

Quadro legal
O Programa de Conformidade Anticorrupcdo foi concebido de acordo com as
disposi¢des anticorrupg¢ao aplicaveis em vigor em Portugal e as leis e convengdes internacionais

relevantes, como a Convencgao das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo, a Convencgao da OCDE
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no Combate a Corrupcao do Funcionario Publico Estrangeiro, o Foreign Corrupt Practices Act

dos Estados Unidos da América e o Bribery Act 2010 do Reino Unido.

Linha orientadora

A linha orientadora do Programa de Conformidade Anticorrupcdo da Metro do Porto
assenta (i) na proibicdo absoluta de qualquer forma de corrupg¢éo ativa ou passiva, tanto no setor
publico como no privado, e (ii) na promog¢ao de uma cultura organizacional de prevengdo da
corrupgao que abranja todos os Administradores, Diretores e Funcionarios da Metro (adiante
podem ser designados, em conjunto, por “Trabalhadores”), e encoraje e suporte cada um deles,
de todos os niveis, na adog¢&o de uma conduta assente em elevados padrdes de ética e de
integridade e de compromisso no cumprimento das leis e convengdes anticorrupgéo, a todo o
tempo e no dmbito das suas atividades.

Esta Politica € uma componente fundamental do Programa de Conformidade
Anticorrupcdo e do Sistema de Gestdo que o suporta desenhado em conformidade com os

requisitos da ISO 37001.

2. AMBITO DE APLICAGAO

Esta Politica foi revista e aprovada pelo Conselho de Administracdo e a sua
implementacdo e aplicagdo s&o obrigatérias para todos os Administradores, Diretores e
Funcionarios da Metro do Porto e, em geral, para qualquer pessoa que, por delegacéo da
Administragcao, represente ou vincule a Metro do Porto.

Além disso, esta Politica deve ser implementada também nas organizagbes direta ou
indiretamente controladas pela Metro do Porto.

Em relag&o as entidades externas com quem a Metro do Porto tem ou prevé estabelecer
alguma forma de relacdo de negécio (fornecedores, prestadores de servigos, consorcios,
parceiros de consércio, subcontratados, consultores, intermediarios, investidores, entre outros),
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a Metro vai exigir, na medida do possivel, que essas entidades externas cumpram as disposi¢des
previstas nesta Politica, ou, pelo menos, tenham controlos equivalentes que cumpram os

padroes estabelecidos nesta Politica, como pré-condigdo a colaboragdo com tais entidades.

3. PRINCiPIO DA TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAOQ

A Metro do Porto proibe, em absoluto, qualquer forma de corrupgéo ativa ou passiva,
tanto no setor publico como no privado.

A Metro do Porto, enquanto sociedade andnima de capitais publicos, aspira a um nivel
de tolerancia zero ao risco de corrupgio, pelo que qualquer risco que exista, por diminuto e residual

que seja, é prevenido e mitigado através de controlos.

NOCOES

N&o ha uma definicdo universal de corrupgio, mas como denominador comum a todas
as definigbes pode afirmar-se que existe corrupgdo quando alguém numa determinada posi¢do
viola voluntariamente a confianga que lhe foi depositada, vendendo ou transacionando algo
(deciséo, agéo ou omissao) em troca de uma vantagem que lhe n&o é devida.

A vantagem indevida ndo tem que envolver dinheiro e pode tomar muitas formas, tais
como presentes, gratificacdes, atos de hospitalidade (refei¢cdes, bilhetes para eventos, viagens),
encargos com formacéo, informagédo confidencial, encargos com despesas, emprestimos,
doacdes, acesso a recursos ou obtengéo de um favor para o funcionario ou para um seu familiar,
cliente ou amigo.

Quando uma pessoa oferece, promete ou da uma vantagem indevida estamos perante
o crime de corrupgao ativa € quando um trabalhador ou funcionario publico solicita, recebe ou

aceita uma vantagem indevida achamo-nos perante corrupgéo passiva.
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Sempre que o propésito da corrupgao for um ato ou omissdo (contraria ou n&o aos
deveres do cargo) de funcionario publico estamos perante corrupgio no setor ptblico, e quando
o proposito da corrupgéo € um ato ou omissdo contraria aos deveres do cargo de trabalhador do

setor privado estamos perante corrupgdo no setor privado.

4. PROIBIGAO DA CORRUPGAO PASSIVA

4.1 RECEBIMENTO INDEVIDO DE VANTAGEM

a) Solicitacdo de presentes ou convites

Os Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro do Porto estéo
proibidos de, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, solicitar presentes (como
dinheiro, bens materiais, servigos, refeicdes, viagens, alojamentos, descontos, perddo de
dividas, entre outros) ou convites (para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais,

ou outros beneficios similares), qualquer que seja o seu valor.

b) Aceitagdo de presentes

Os Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro do Porto estéo
proibidos de, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, aceitar a oferta proveniente
de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e pessoas coletivas
publicas, nacionais ou estrangeiras, de presentes (como dinheiro, bens materiais, servicos,
refeicdes, viagens, alojamentos, descontos, perdao de dividas, entre outros) que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das fungoes.

Presume-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do

exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de presentes de valor estimado igual ou superior

a 150,00€.
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Assim, todas as ofertas de presentes de valor estimado igual ou superior a 150,00€
devem ser rejeitadas e, se for o caso, devolvidos os presentes.

Todas as ofertas de presentes de valor estimado igual ou superior a 150,00€ que
constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional, designadamente entre entidades publicas, podem ser aceites em nome do
Estado. Tais presentes recebidos por qualquer Trabalhador da Metro do Porto, no ambito do
exercicio das suas fung¢des, devem ser apresentados ao Departamento de Conformidade
Anticorrup¢do, que delas mantém um registo.

Por outro lado, os Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro do Porto
sO podem aceitar a oferta de presentes socialmente adequados e conformes aos usos e
costumes, isto €, os que sejam dados enquanto dadiva ou prenda com o Unico intuito de
reconhecer o valor da pessoa, sem qualquer rela¢do de troca com os atos praticados no exercicio
das suas fungdes, ou enquanto prenda relativa a épocas festivas, como o Natal, e, ainda, desde
que o presente seja de valor estimado inferior a 150,00€ e nao seja pratica habitual ou
recorrente o funcionario receber vantagens da pessoa oferente.

Os Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro, a quem sejam
oferecidos presentes, se tiverem duvidas sobre se 0 podem ou ndo aceitar, em face, por exemplo,
da natureza, do valor, das circunstancias em que ocorre, ou a pessoa que oferece, devem

comunicar de imediato ao Departamento de Conformidade Anticorrupgéo.

¢) Aceitagdo de convites

Convites provenientes de privados

Os Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro do Porto estdo
proibidos de, no exercicio das suas fun¢gdes ou por causa delas, aceitar convites (para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais, ou outros beneficios
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similares), provenientes de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das fung¢des.

Presume-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungbes quando haja aceitagdo de presentes de valor estimado superior a
150,00¢€.

Assim, todos os convites de valor estimado superior a 150,00€, provindos de pessoas
ou entidades privadas, devem ser rejeitados e, se for o0 caso, devolvidos.

Excecionalmente, 0s Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro do
Porto podem aceitar convites de valor estimado inferior ou igual a 150,00€, provindos de
pessoas ou entidades privadas, desde que (i) sejJam compativeis com a natureza institucional ou
com a relevancia de representagéo propria do cargo, ou (i) configurem uma conduta socialmente
adequada e conforme aos usos e costumes. Em todo o caso, tais convites devem ser assumidos

publicamente, quer por aquele que os oferece quer por quem os recebe.

Convites provenientes de entidades publicas
Os Administradores, Diretores e demais Trabalhadores da Metro do Porto, que nessa
qualidade sejam convidados, podem aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos

sociais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

4.2 CORRUPCAO PASSIVA

A Metro do Portoproibe expressamente a todos os seus Administradores, Diretores ou
Funcionarios e a quem quer que atue em seu nome € por sua conta o ato de solicitar ou aceitar
uma vantagem, mesmo que disfar¢ada, ou a sua promessa, independentemente da natureza ou
montante, como contrapartida da pratica de um qualquer ato ou omissdo relacionado com o
exercicio das suas fungdes.
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Qualqguer tentativa de corrupgdo de que seja alvo um administrador, diretor ou funcionario
da Metro do Porto deve ser imediatamente comunicada ao Departamento de Conformidade
Anticorrupcao.

Os Trabalhadores devem dar conhecimento desta politica ao terceiro, que oferecer tal
suborno, e fazer todos os esfor¢os para recusar ou devolver 0 mesmo. Se nao for possivel
declinar ou devolver o suborno, o trabalhador afetado devera comunicar imediatamente a sua
aceitacdo ao Departamento de Conformidade Anticorrupcao.

Os Trabalhadores agem e decidem exclusivamente em funcao dos deveres do cargo que
ocupam, n&o podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas (por interposta pessoa), para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao

indevida em virtude do cargo que ocupam.

Em suma, os principios basicos a reter neste ambito s&o

(i) todos na Metro do Porto devem abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida
diretamente ou atraveés de interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como
visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

(if) todos na Metro do Porto devem recusar a oferta de presentes ou convites, tal como
identificados no antecedente capitulo 4.1, como contrapartida do exercicio de uma agao,
omiss&o, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao;

(iii) todos na Metro do Porto devem abster-se de usar ou de permitir que terceiros
utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de adequagéo social, bens ou recursos publicos
que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fun¢des.

(iv) Qualquer ocorréncia desta natureza deve ser imediatamente comunicada ao

Departamento de Conformidade Anticorrup¢ao.
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4.3 CONFLITOS DE INTERESSE

Os conflitos de interesse podem expor a Metro do Porto e/ou os seus funcionarios a
acusacdes de parcialidade e/ou desonestidade.

Qutrossim, os conflitos de interesse podem, em determinadas situagdes, ser uma forma
de ocuitar a obten¢ao ou concessao de vantagem indevida e, portanto, corrupgéo.

Com vista a promocéo da integridade e da transparéncia, a Metro esta empenhada em
prevenir e gerir adequadamente os conflitos de interesses, reais ou potenciais.

O conflito de interesses inclui qualquer circunstancia efetiva, ou mesmo meramente
ilusoria ou possivel, de sobreposicdo de interesses particulares (familiares, de amizade,
financeiros, etc.) sobre os interesses publicos que os dirigentes ou funcionarios da Metro estéo
obrigados a defender no &mbito do exercicio do cargo ou fungdes.

O conflito de interesses existe, portanto, quando os Administradores, Diretores ou
Funcionarios da Metro se encontrem numa situagao por for¢a da qual se possa razoavelmente
duvidar da imparcialidade da sua conduta ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Assim, no exercicio da sua atividade profissional, os Trabalhadores devem agir
exclusivamente no interesse da Metro e abster-se de obter qualquer beneficio ou ganho pessoal,
direta ou indiretamente, para si préprios ou para terceiros.

O procedimento de prevengcédo de confiitos de interesses da Metro baseia-se na
existéncia de obrigacbes declarativas de interesses, incompatibilidades e impedimentos que
visam obviar a que interesses privados se sobreponham ao interesse da Metro que, por
ineréncia, & um interesse publico.

Assim, todos os Administradores, Dirigentes e Funcionarios da Metro obrigam-se a
subscrever declaragdes de interesses, incompatibilidades e impedimentos, em relagdo a cada
procedimento que lhes seja confiado na érbita das suas fungdes e no qual tenham influéncia.
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Nessas declaragbes, os administradores, dirigentes e funcionarios da Metro declaram
expressamente a inexisténcia de impedimentos ou de interesses particulares que possam por
em causa a iseng¢ao e o rigor que deve subjazer a sua atuagao.

Ademais, para prevenir potenciais conflitos de interesse, os Administradores, Diretores
e Trabalhadores da Metro devem evitar:

o adquirir qualquer participacdo direta ou indireta em pessoa coletiva que tenha

sido ou seja fornecedor ou prestador de servigos da Metro;

. ter qualquer interesse financeiro pessoal em concurso/ato/contrato/transacao

onde a Metro esteja envolvida;

° exercer qualquer atividade profissional fora da Metro;

o quaisquer relacdes comerciais pessoais, direta ou indiretamente, com pessoa

singular ou coletiva que tenha sido ou seja fornecedor ou prestador de servigos da Metro.

Qualquer Administrador, Diretor ou Trabalhador que se encontre perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, deve, antes de iniciar qualquer agao, ou, pelo menos, logo que
detete o risco potencial de conflito,

i) informar o Departamento de Conformidade Anticorrupgao, e

ii) escusar-se a realizar qualquer acdo até que seja proferida uma autorizagéo

expressa, ainda que sob condigéo.

O Departamento de Conformidade Anticorrup¢do aprecia o assunto de forma
estritamente confidencial e compromete-se a contribuir para a resolugdo do conflito, ponderando
os interesses em causa de modo a limitar ao maximo os prejuizos para os interesses da Metro e

para a pessoa visada.
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4.4 CONTRATACAO PUBLICA

A Metro cumpre escrupulosamente o0s principios e as normas aplicaveis aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei

n.°18/2008, de 29 de janeiro).

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS SEGUIDOS PELA METRO NA FORMACAO DOS CONTRATOS

A Metro estd, desde sempre, empenhada e comprometida com uma conduta de
integridade, transparéncia e imparcialidade na gestdo e condugdo dos procedimentos de
aquisicao de bens e servigos.

A contrata¢do publica eficiente, integra e transparente de bens e servigos é essencial
para os objetivos de governance da Metro, incluindo o investimento em infraestruturas e material
circulante e o fornecimento de um servigo de transporte de qualidade aos cidaddos.

Considerando que a area da contratacao publica é particularmente vulneravel a praticas
fraudulentas e corruptas e de modo a dar cumprimento as recomendag¢des emanadas do
Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, a Metro tem em pratica um plano de prevengéo dos riscos
de corrupgéo ao longo do ciclo da contratag@o, desde a avaliagdo das necessidades, passando
pela nomeacao do juri e a definicdo dos critérios de avaliagdo, até a gestdo dos pagamentos e

dos contratos.
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a) Principio da Concorréncia

A Metro defende a concorréncia e a livre iniciativa econémica dos operadores do
mercado na formag&o dos seus contratos, a fim de assegurar que a escolha do respetivo
cocontratante se efetiva através de critérios de racionalidade econémica e de prossecucéo do
interesse publico, e n&o a base de critérios discriminatérios que tenham o intuito de favorecer ou
desfavorecer determinado operador.

° A concorréncia de mercado permite que todos os intervenientes disponham de
oportunidades equitativas para apresentar propostas e para ver tais propostas ser apreciadas
com imparcialidade.

o A concorréncia saudavel entre os agentes econdomicos vai possibilitar defender
os interesses e direitos dos consumidores contra praticas abusivas decorrentes de monopélios
e outros abusos de posi¢do dominante.

o A concorréncia é, finalmente, um instrumento fulcral de protegdo do interesse
publico, na medida em que a competi¢do entre os varios interessados em contratar vai permitir
a Metro obter as condi¢des mais vantajosas de entre as propostas apresentadas a concurso e,
desse modo, prosseguir mais eficientemente o interesse publico subjacente ao contrato.

° A Metro proibe as fugas de informagéo que possam desvirtuar a concorréncia,
designadamente a partilha de elementos respeitantes a fase pré-concurso de preparagéo do
procedimento a algum ou alguns operadores econoémicos.

° A Metro privilegia o recurso a procedimentos concorrenciais em prejuizo da
consulta prévia e do ajuste direto. Contudo, sempre que seja possivel e estritamente necessario
proceder a contratagdo por consulta prévia ou ajuste direto, a Metro tem em pratica

procedimentos de controlo que visam o respeito pelos limites & enunciagdo de convites as

mesmas entidades.

b) Principio da Igualdade
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O principio da igualdade preside a qualquer procedimento concursal langado pela Metro,

porquanto todos os concorrentes que nele participam devem receber um tratamento justo e

equitativo.
° Todos tém as mesmas oportunidades na formulagdo dos termos das propostas.
o Todos os concorrentes estao sujeitos as mesmas condigdes.
° As pecas do procedimento, como o convite a contratar, o programa do concurso,

os requisitos do caderno de encargos, os critérios de selegdo das propostas ou as especificagdes
técnicas da consulta ndo s&o redigidos para favorecer ou prejudicar um determinado candidato,
guiando-se, somente, pelo objeto do contrato.

° Todas as regras relevantes para a participagdo no concurso, como informacdes,
esclarecimentos, retificagbes, sdo disponibilizadas em condigdes de igualdade para todos os
interessados.

. Havendo negociagdes num dado procedimento, cada concorrente tem iguais
oportunidades de participar.

) Os Dirigentes e funcionarios da Metro, designadamente aqueles dos
departamentos envolvidos na contratacdo, devem sempre fundamentar (i) a decis&o de contratar
(i) a escolha do procedimento, (i) a estimativa do valor do contrato e (iv) a escolha do

adjudicatario.

¢) Principio da Imparcialidade

A Metro adota em qualquer procedimento concursal uma postura imparcial, pelo que
todos os Trabalhadores devem abster-se de favorecer ou de privilegiar, sem motivo
fundamentado, qualquer um dos participantes do concurso em prejuizo dos demais.

° A Metro aplica sempre as garantias pessoais de imparcialidade relativas a
impedimentos, escusas e suspei¢cdes previstas nos artigos 69.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.
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° A Metro aplica em todas as situagdes as regras especificas destinadas a prevenir
a ocorréncia de conflitos de interesses durante o concurso, tomando as medidas necessarias e
adequadas a evitar, detetar e sanar conflitos de interesses.

o A Metro proibe em absoluto o favorecimento de algum ou alguns dos

participantes no concurso.

d) Principio da Transparéncia e da Publicidade

A Metro promove e assegura um nivel adequado de transparéncia em cada fase do ciclo
de contratagdo publica, designadamente através da plataforma eletrénica de contratacao
(plataforma Vortal), bem como cumprindo as obrigagbes legais de publicitagdo no portal da

contratag&o publica.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Com a implementagdo e o desenvolvimento do Programa de Conformidade
Anticorrupgao, a Metro tem em pratica um conjunto de controlos que visam prevenir o risco de
corrupgao na contratacdo publica, tais como:

a) Monitorizagdo pela Comissdo Executiva e pelo Conselho de Administracdo das
adjudicagbes, consultas prévias e concursos publicos propostos pelos Departamentos.

b) Recurso a cocontratantes que tenham sido sujeitos a uma avaliag@o prévia de risco
de corrupgéo através do mecanismo de Due Deligence descrito no capitulo 6. desta Politica.

c) Apreciagao pelo Departamento Juridico e pela Comisséo Executiva:

1 — do objeto do procedimento proposto pelo Departamento com a necessidade de
contratacéo;

2 - da justificagao da necessidade de contratar apresentada pelo Departamento com a
necessidade de contratagao;

3 —da auséncia de solu¢des internas que permitissem assegurar os servigos a contratar;
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4 - da explicitagdo dos objetivos que se pretende alcangar.

d) Privilegiar, em detrimento da consulta prévia e do ajuste direto, o recurso aos demais
procedimentos de contratacao publica, designadamente o concurso publico.

e) Verificag@o sistematica em, pelo menos, dois niveis hierarquicos de todas as fases do
procedimento de contratagdo. Por exemplo, a defini¢do do tipo de procedimento de contratagdo
publica passa por trés niveis de verificagdo: 1° Proposta do Departamento que solicitou a
abertura do procedimento de contratacdo, 2° Parecer do Departamento Juridico e 3° Deciséo da
Comissao Executiva.

f) Segregacéo de fungdes nas diversas fases do procedimento concursal. Por exemplo,
é a Comissdo Executiva e, em contratos de valor superior a 500.000,00€, o Conselho de
Administragdo que toma a decisdo de adjudica¢do do contrato, cuja celebragao foi solicitada pelo
Departamento que identificou a necessidade.

g) Realizagdo de consultas ao mercado, com abertura a novas empresas que se
mostrem capazes de dar cumprimento ao objeto da consulta e com limites em fungé&o de
anteriores adjudicacdes por ajuste direto.

h) Prote¢cdo da informacgéo sensivel relativa a propostas e concursos (por exemplo:
preco), limitando o acesso a apenas pessoas autorizadas.

i) Prestacéo de formagéo adequada aos trabalhadores para a elaboragdo e aplicagdo
das peg¢as concursais, mormente, o convite a contratar, o programa do concurso e o caderno de
encargos.

j) Prestacéo de formagao adequada aos gestores dos contratos para o acompanhamento
constante da sua execug¢ado e para o cumprimento rigoroso dos seus deveres legais.

k) Fiscalizacdo da atividade dos gestores dos contratos pelo Departamento Juridico.

I} Procedimento de preparagdo e definicdo do tipo de procedimento de contratagdo
publica.

m) Procedimento de nomeag&o de juris e de definicdo de critérios de avaliagéo.
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n) Procedimento de adjudicagdo de concursos e consultas.

o) Comunicag&o da Politica Anticorrup¢do a todos os concorrentes.

p) Os funcionarios envolvidos nos concursos estdo proibidos de receber quaisquer
ofertas de concorrentes.

q) Todos os contratos celebrados incluem clausulas especificas sobre anticorrupcéo, ora
impondo compromissos anticorrupcdo, ora prevendo que praticas corruptas fundamentem a

resolugdo dos contratos.

RISCOS
Nesta matéria o risco que existe € o de manipulagéo/fraude na contratagdo, que ocorre
guando um funcionario da organizacdo auxilia fraudulentamente um prestador de

servicos/fornecedor na adjudicagdo de um contrato.

4.5 REGRAS CONTABILISTICAS E FINANCEIRAS

A Metro tem implementados um conjunto de controlos contabilisticos e financeiros que
permitem a gestdo adequada das suas transagdes financeiras e o registo verdadeiro, preciso,
completo e oportuno de tais transacgoes.

Estes controlos pretendem, em especial, garantir que os processos contabilisticos n&o
sdo utilizados para encobrir atos corruptivos ou infragdes conexas.

Assim, qualquer pagamento ou beneficio prestado em nome da Metro deve ter um objeto
legitimo e estipulado a favor de beneficiario identificados e conhecidos, cumprindo a legislagio
aplicavel, os procedimentos contabilisticos e os circuitos de validagdo e de aprovacdo
estabelecidos nos procedimentos do Departamento Administrativo e Financeiro da Metro.

A Metro proibe qualquer pagamento encoberto, isto &, ndo registado na contabilidade,
ou com uma mengéo ou especificacdo falsa ou imprecisa de um objeto ou beneficiario,
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designadamente ocultando ou dissimulando a sua verdadeira natureza, origem, localizago,
disposicéo, movimentagao ou titularidade.

O Funcionario da Metro responsavel pelo pagamento deve, na medida do possivel,
certificar-se que 0 seu beneficiario respeita as leis e os regulamentos aplicaveis.

Os funcionarios da Metro devem ter ateng&o, por exemplo, a esquemas de faturagdo
falsa, que ocorrem quando os fornecedores/prestadores de servigos fazem pagamentos secretos

a trabalhadores.

5. PROIBICAO DA CORRUPGAO ATIVA

5.1 CORRUPCAO ATIVA

A Metro proibe expressamente qualquer ato de corrupgdo ou infragdo conexa, como o
trafico de influéncias, pelos seus Trabalhadores, tanto em relagdo a particulares como a
entidades publicas.

Nenhum Trabalhador pode exercer as suas fun¢des de forma indevida, em antecipacéo
ou em consequéncia de qualquer ato corruptivo de pagamento ou vantagem indevida prestada
a terceiro.

Em termos simples, a Metro proibe qualquer comportamento que vise obter qualquer
favor por parte de uma pessoa terceira, singular ou coletiva, em troca de uma vantagem indevida.

Todos na Metro estdo, por isso, proibidos de conceder ou prometer uma vantagem seja
a quem for, funcionario publico ou trabalhador do privado, com o objetivo de violar a lei, obter ou
reter um negdcio, agilizar procedimentos, obter decisbes.

Os Trabalhadores que sejam sujeitos a pressdes ou solicitagdes de vantagens ou
beneficios indevidos de terceiros, publicos ou privados, devem informar o Diretor do seu
Departamento ou o Departamento de Conformidade Anticorrup¢do. O mesmo se aplica a
situagdes anormais, solicitagdes incomuns ou sistemas complexos de faturagao ou pagamento.
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5.2 PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos de facilitagao, que consistem na realizagdo de pagamentos ilegais ou
ndo oficiais que visam assegurar ou apressar certos atos necessarios ou procedimentos
administrativos legitimos, como a emissdo de um visto, autorizagdo ou licenga, também séo
estritamente proibidos. A realizacdo destes pagamentos a agentes publicos consubstancia a

pratica de um crime de corrupgao para ato licito ou ndo contrario aos deveres do cargo.

5.3 BENEFICENCIA

A Metro proibe os atos de beneficéncia ou de estima que consubstanciem a concesséo
de um favor a um terceiro, singular ou coletivo, através, por exemplo, da atribuicdo de um
emprego ou da adjudicagdo de um contrato de fornecimento de bens ou de servigo, sem

fundamento no interesse publico ou racionalidade econémica.

5.4. PATROCINIOS

Os patrocinios dizem respeito a apoio econémico oy em espécie, sem finalidade lucrativa
(com fins sociais, culturais, filantropicos, cientificos, humanitarios, entre outros), em beneficio de
outras entidades ou eventos.

Também aqui ha riscos de corrupg¢do quando o pagamento de patrocinios serve para a
organizag&o obter ou manter outros negdcios com a entidade patrocinada provocando assim
uma distor¢do na concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros.

As acdes de patrocinio s6 podem ser realizadas em nome e por conta da Metro de
harmonia com a sua politica interna respeitante a atribuicao de patrocinios, segundo a qual, além
do mais: (i) o patrocinio destina-se unica e exclusivamente a apoiar uma causa humanitaria,
social ou cultural, ou a promover a marca ou a imagem da Metro; (ii) o patrocinio deve ser
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precedido de autorizagdo prévia expressa da Comissdo Executiva; (iii) deve ser registada a
identificacdo das entidades patrocinadas e a sua justificaco; (iv) ndo devem ser patrocinadas
entidades com rela¢des comerciais com a Metro; (v) os patrocinios ndo podem ser usados para
influenciar ou pressionar a celebracdo de um contrato com a Metro; e (vi) sé devem ser
patrocinadas entidades ou eventos legitimos, cuja reputagdo seja inatacavel do ponto de vista
ético.

Todos os Trabalhadores da Metro devem cuidar para que os patrocinios nao sejam
utilizados indevidamente a favor de interesses pessoais de algum Trabalhador da Metro ou de
terceiro.

Em situacdes duvidosas, a a¢do de patrocinio deve ser suspensa ou adiada e de

imediato colocada a questéo ao Departamento de Conformidade Anticorrupgao.

6. DILIGENCIA DEVIDA (“DUE DILIGENCE”) ANTES DA CONTRATAGAO DE PESSOAL E DE

TERCEIROS

O programa de conformidade anticorrupgdo implementado pela Metro assenta num
processo de analise e reflexio interna de identificacdo exaustiva de riscos de corrupgéo relativos
a todos os departamentos da Metro, bem como de avaliagéo e graduagéo dos riscos identificados
em nivel “Baixo”", "Médio” ou “Alto”, em fungdo da (i) probabilidade de ocorréncia e (ii)
consequéncias adversas potenciais.

A avaliag&o dos riscos de corrupgao esta documentada e obedece a um procedimento
especifico.

Relativamente a categorias especificas de transagdes, projetos, atividades, parceiros de
negdcio ou de candidatos a emprego, que tenham sido classificados com um nivel de risco
superior ao "Baixo”, a Metro deve, na medida do possivel, realizar a diligéncia devida necessaria
a obtengao de informacgao suficiente para apreciar a natureza e extenséo do risco de corrupgao.
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Esta investigacao ou andlise de risco mais profunda visa obter informagéo suficiente e

orientada para suportar a decisdo de adiar, descontinuar ou rever tal transagdo ou

relacionamento com parceiro ou com o candidato.

No que

diz respeito a terceiros parceiros de negécios (como fornecedores e prestadores

de servigos), a Due Diligence pode incluir, por exemplo:

No que

exemplo:

MP-2159189/21

Questionario enviado ao parceiro sobre fatores relevantes como: registo
comercial, declaragdo de contas, recursos necessarios para executar a tarefa
contratada, sistema de gestéo anticorrup¢ao, anteriores condenacgdes e sangdes
por corrupgac e atos conexos, identificacdo dos detentores de capital social,
beneficiario efetivo e administradores e suas ligagdes diretas ou indiretas a entes
publicos;

Pesquisa na internet sobre o parceiro, sécios ou administradores para identificar
informac¢ao relacionada com corrupgao;

Pesquisa nas bases de dados publicas do Governo / Tribunais sobre informacao
relevante;

Consulta as listas publicas de excluséo de organizagdes proibidas de contratar
com entidades publicas, existentes em governos ou Instituicdes como o Banco
Mundial;

Indagacao a terceiros sobre a reputacao ética do parceiro.

diz respeito ao Pessoal (antes da contratagdo), a Due Diligence pode incluir por

Comunicar e discutir a politica anticorrupgdo com os candidatos durante a
entrevista;
Verificar a exatiddo das qualificagdes dos candidatos;
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e Obten¢éo de referéncias junto de anteriores empregadores;

¢ Verificar eventual envolvimento dos candidatos em corrupgéo;

e Verificar se a organizagdo nao esta a oferecer o emprego a um candidato em
compensacgdo por ele, no trabalho anterior, ter favorecido indevidamente a
organizagao.

e |dentificar o relacionamento do candidato com agentes publicos.

A Metro tem em vigor um procedimento de Due Diligence que deve ser observado,

sempre que necessario, pelos Trabalhadores.

7. FuUNGAO DE CONFORMIDADE ANTICORRUPGAO

Na sequéncia da implementacdo do sistema de gestdo anticorrup¢do, o Conselho de
Administracdo da Metro criou o Departamento de Conformidade Anticorrupgao com
responsabilidade e autoridade para (i) supervisionar a concecao e implementagao do sistema de
gestdo anticorrupgao; (ii) garantir a conformidade do sistema de gestao anticorrup¢édo com a
norma ISO 37001; (iii) gerir o canal de levantamento de preocupacgdes; (iv) dar aconselhamento
e orientagdo aos Trabalhadores sobre o sistema de gestdo anticorrupgdo e (v) reportar o
desempenho do sistema de gestéo anticorrupgéo & Comiss&o Executiva.

O Departamento de Conformidade Anticorrupgcao esta dotado dos recursos adequados
e € um orgdo unipessoal constituido pelo Encarregado de Conformidade Anticorrupgao que dispde
das competéncias apropriadas, estatuto, autoridade e independéncia.

O Departamento de Conformidade Anticorrupgdo tem acesso direto e imediato ao
Conselho de Administragdo e & Comissdo Executiva na eventualidade de uma questdo ou
preocupagdo precisar de ser levantada em relagado a anticorrup¢do ou ao sistema de gestéo

anticorrupgao.
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8. LEVANTAMENTO DE PREOCUPAGOES

Qualquer Trabalhador que tome conhecimento ou suspeite, de boa-fé ou com base numa
convicgao razoavel, de uma violagdo desta Politica, pode informar a Metro através de

(i) Comunicacao ao Superior Hierarquico, ou

(i) Comunicagdo no Canal de Dendncias interno, gerido pelo Departamento de

Conformidade Anticorrupgéao.

O Trabalhador que entenda que comunicar ao seu superior hierarquico direto seria
desapropriado, ou se ndo ficar satisfeito com o tratamento dado pelo mesmo a comunicagao,
tem a hipdtese de se socorrer do Departamento de Conformidade Anticorrupgdo, érgéo
auténomo e independente, através do canal de denuncias da Metro.

O Departamento de Conformidade Anticorrupgao recebe e da seguimento as dentincias
comunicadas através do referido canal, mantendo o contacto com o denunciante e, se
necessario, solicitando-lhe mais informagdes para, no final, |he comunicar o resultado da

denuncia, em prazo razoavel, ndo superior a trés meses.

A comunicagéo da denuncia pode ser apresentada oralmente ou por escrito e deve ser,
na medida do possivel, pormenorizada com (i) factos relacionados com a infragao, (ii) infrator, (iii)
data, (iv) local e (v) enquadramento.

A denuncia verbal é possivel por telefone e, a pedido do denunciante, mediante uma

reunido presencial num prazo razoavel.

O canal de denuncias da Metro devolve ao denunciante um aviso de recegao da dentincia

num prazo de sete dias a contar da data da recegéo.
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O canal de denuncias da Metro é operado de forma segura, de modo a (i) garantir a
protegdo da confidencialidade da identidade dos denunciantes e dos terceiros mencionados na
denuncia, e (ii) a impedir 0 acesso nao autorizado.

O canal de denuncias da Metro permite aoc denunciante optar por fazer uma comunicagdo
andnima, sendo que, nesse caso, a Metro ndo tomara qualquer providéncia que vise identifica-
lo.

A Metro compromete-se a que nenhum Trabalhador seja alvo de qualquer forma de
discriminagdo, nomeadamente de atos de assédio ou de represdlias (designadamente,
disciplinares e profissionais), decorrentes do exercicio do seu direito de alerta, de boa fé ou com
base em convicgdes razoaveis, independentemente do resultado da denuncia e mesmo que os

factos relatados se venham a revelar incorretos ou duvidosos.

Qualquer Trabalhador que utilize de forma abusiva o canal de denuncias, imputando a
outra pessoa ou a Metro, mesmo sob a forma de suspeita, factos criminosos ou torpes,
conhecendo ou ndo podendo ignorar a sua falsidade, com o unico propésito de difamar ou

ofender, ficam submetidos as puni¢des disciplinares, civis e criminais legalmente aplicaveis.

9. CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

Os Trabalhadores que diretamente violarem esta Politica, ou 0os Administradores ou
Diretores que, em consequéncia do incumprimento dos seus deveres de vigilancia e controlo,
forem indiretamente responsaveis por essas violacdes, podem ser punidos disciplinarmente,
inclusivamente com medidas que podem conduzir ao despedimento ou a resolugdo dos seus
contratos.

A fim de garantir o bom cumprimento desta Politica, a Metro reserva-se no direito de, em
qualquer altura, fazer uma andlise mais aprofundada de qualquer contrato/atividade/operagéo
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realizada em seu nome ou sob a sua diregdo, através do procedimento de Due Diligence. Todos
os Trabalhadores da Metro, bem como os seus representantes e mandatarios tém o dever de
colaborar com a Metro e, eventualmente, com qualquer parte externa que tenha sido contratada
pela Metro para o efeito da realizagéo da Due Diligence. Qualquer falta de colaboragéo no quadro

destas diligéncias pode igualmente originar punigdes disciplinares.

10. COMUNICAGAO E FORMAGAO

A Politica foi enviada por e-mail aos Trabalhadores e estd, ainda, disponivel na intranet,
sendo que todos devem lé-la na integra.

No momento da contratacéo de novos Trabalhadores é-lhes entregue uma copia integral
da Politica que devem ler e rubricar, a fim de assegurar que tomaram conhecimento do seu teor.

Com vista & exata aplicagdo das disposi¢cdes da Politica, o plano anual de formacao
contempla esta matéria de anticorrupgdo, sendo certo que cada Funcionario pode pedir para
receber formagao adicional e cada Diretor deve assegurar-se que os funcionarios sob a sua
alcada ja receberam a formagéo adequada ao risco especifico do seu Departamento.

Caso surja alguma duvida sobre a Politica ou sobre a sua aplicac&o e interpretacdo, os
Trabalhadores devem procurar orientagdo e esclarecimento junto do Departamento de

Conformidade Anticorrupgao.

11. APROVAGAO E ALTERAGOES

O Conselho de Administragéo da Metro aprovou por unanimidade esta Politica em 30 de

junho de 2021.
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Qualquer alteragédo a Politica s6 sera valida desde que convencionada por escrito e
aprovada pelo Conselho de Administragdo, com mencgéo expressa de cada uma das clausulas

alteradas ou eliminadas e da redag&o que passa a vigorar para cada uma delas.
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ANEXo0 I1l - PoLiTIcA DE PRIVACIDADE
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Politica de Privacidade

1. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Metro do Porto, S.A. ("MdP”), com sede em Avenida Fernao Magalhaes 1862, 7.°, 4350-158 Porto,
com numero Unico de pessoa coletiva e de matricula 503278602, matriculada na Conservatdria de
Registo Comercial do Porto, com o capital social de 8 517 540 euros (oito milhdes e quinhentos e
dezassete mil quinhentos e quarenta euros), procede ao tratamento de dados pessoais no &mbito
da sua atividade, como melhor se descrevera adiante, para que compreenda de que forma os seus
dados pessoais sao utilizados.

A sua privacidade e a protecao dos seus dados pessoais sao fundamentais para a MdP. Por esta
razao - a par de cumprir com a legislacao aplicavel -, a MdP aconselha a leitura desta Politica e
de outros documentos que lhe possam ser transmitidos ou comunicados e que versem sobre a
privacidade e a protecao dos seus dados pessoais.

Quaisquer alteracdes a esta Politica de Privacidade serdao disponibilizadas em
www.metrodoporto.pt ou através dos outros canais de comunicacao normalmente utilizados.

2. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
2.1. Condigoes de licitude

Para proceder ao tratamento dos seus dados pessoais nos termos do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados
e que revoga a Diretiva 95/46/CE ("RGPD”), a MdP deve atuar com base numa condic3o de licitude.
Esta condicao pode ser:

i Consentimento: sempre que tenha previamente consentido no tratamento dos seus dados
para uma determinada finalidade;

ii. Diligéncias pré-contratuais ou execucdo de contrato: sempre que o tratamento de dados
seja necessario no ambito de servicos solicitados;

iil. Cumprimento de uma obrigacao legal: sempre que o tratamento de dados seja necessario
para cumprir com obrigacoes legais a que a MdP esteja sujeita;

iv. Interesse legitimo: sempre que a MdP proceda ao tratamento de dados pessoais em
virtude de um interesse considerado legitimo que seja prevalecente perante os seus
direitos e interesses.

2.2. Finalidades

A MdP procede ao tratamento dos seus dados pessoais (ou seja, a recolha, registo, organizacao,
estruturacao, conservacao, consulta, utilizacao, divulgacao por transmissao, difusao ou qualquer
outra forma de disponibilizacdo, entre outros) e é responsavel por esse tratamento quando
estejam em causa as finalidades descritas adiante e sempre que esteja reunida uma condicao de
licitude para esse tratamento.

A MdP procede ao tratamento das seguintes categorias de dados pessoais:
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a)] Dados pessoais basicos (nome, morada, naturalidade, nacionalidade, nimero do
documento de identificacdo, sexo, data de nascimento, idade, nimero de contribuinte,
estado civil, filiacao);

b) Dados de contacto (morada, contacto telefdnico, endereco de correio eletrdnicol;

c) Dados relativos a contraordenacdes (data, identificacdo do local onde ocorreu a infracao
- linha, zona andante, localidade, destino, veiculo -, identificacao da infracao, dados sobre
o arquivo do documento);

d) Dados relativos a reclamacées (motivos da reclamacaol;

e] Dados relativos a atividade profissional (vencimentos, atividade profissional/profissao,
educac3o, experiéncia profissional, filiacées, notas da entrevista de emprego);

f] Dados de faturacdo (nimero de conta, IBANJ;

g) Videovigiladncia (imagens captadas pelo sistemal;

h) Dados de Atendimento ao Publico (nimero de telefone utilizado, duracdo da chamada, e-
mail).

Os tratamentos de dados pessoais levados a cabo pela MdP tém uma das seguintes finalidades:
2.2.1. Recrutamento

A MdP procede ao tratamento de dados pessoais sempre que os respetivos titulares submetem
candidaturas no ambito de um processo de recrutamento.

2.2.2. Gestao de reclamacgoes

Quando apresente uma reclamacao, a MdP tratard dados pessoais de forma a poder dar
seguimento ao respetivo processo. Este tratamento é efetuado com base num interesse legitimo
da MdP.

2.2.3. Gestao de autos de contraordenacao

A MdP procede ao tratamento dos seus dados pessoais sempre que cometa uma infracao. Este
tratamento é efetuado em virtude de uma obrigacdo legal e com base num interesse legitimo da
MdP.

2.2.4. Videovigilancia

As instalacdes da MdP tem camaras de videovigildncia em alguns locais, cujas imagens trata ao
abrigo de interesse legitimo na protecao de pessoas e bens. As imagens captadas apenas podem
ser transmitidas no dmbito da lei processual penal, sem prejuizo do direito de acesso que assiste
aos titulares dos dados.

As imagens tratadas através de camaras de videovigilancia colocadas no sistema de metro ligeiro
da area metropolitana do Porto e respetivas instalacdes sao tratados pela Viaporto, Operacdo e
Manutencdo de Transportes, Unipessoal Lda., subconcessionaria do sistema de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto.

2.2.5. Gestao de fornecedores, prestadores de servico e empreiteiros

A MdP procede ao tratamento dos dados pessoais dos seus fornecedores, prestadores de servico
e empreiteiros, sempre que seja utilizador dos servicos, do fornecedor ou no ambito de contrato
de empreitada, de forma a poder prosseguir a sua atividade comercial e inerente gestao de
contabilidade e administrativa, bem como cumprimento de obrigacdes fiscais. Este tratamento
tem por base a execucdo de um contrato e/ou uma obrigacdo legal e/ou um interesse legitimo na
prestacao de atendimento.
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A MdP procede ao tratamento de dados pessoais de colaboradores de algumas entidades que lhe
prestam servicos ao abrigo dos procedimentos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, com
base num interesse legitimo na protecdo de pessoas e bens e para cumprimento de obrigacdes
legais.

2.2.6. Gestao de colaboradores externos

2.2.7. Atendimento ao Pdblico

A MdP procede ao tratamento dos dados pessoais de Atendimento ao Publico acima referidos
quando algum Utilizador a contacte, com base num interesse legitimo da MdP.
Os dados de gravacao de chamadas telefénicas efetuadas para a linha Ola Metro sao tratados pela
ViaPorto, Operacao e Manutencdo de Transportes, Unipessoal Lda., subconcessionaria do
sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

2.3. Periodos de conservacao
A MdP conserva os seus dados pessoais pelos seguintes periodos:
FINALIDADE CATEGORIAS DE DADOS PRAZO DE CONSERVACAO

Recrutamento Dados pessoais basicos (dados constantes do CV, designadamente nome, morada,
contactos, atividade profissional, educacao, experiéncia profissional e afiliacdes); notas da
entrevista de emprego. Até a conclusao do processo de recrutamento.

A MdP conserva também dados relativos a processos de recrutamento efetuados, por um prazo
de 5 anos apds conclusao do respetivo processo.

Gestao de reclamacoes Nome, e-mail, telefone, morada, sexo, data de nascimento, profissao,
motivos da reclamacao, n.° do documento de identificacao e nacionalidade. Até a resolucao da
reclamacdo, sem prejuizo de a informacao se manter enquanto pendente eventual processo
judicial daquela decorrente e até seis meses apds o transito em julgado da decisao proferido.

Gestao de autos de contraordenacao Nome, filiacao, data de nascimento, idade, estado civil,
profissao, morada, n.° do documento de identificacao; data do auto; identificacao do local onde
ocorreu a infracdo (linha, zona andante, localidade, destino, veiculo); identificacdo da infracao;
dados sobre o arquivo do documento até 5 anos. Em sede judicial, até seis meses apos o transito
em julgado da decisao final proferida no processo respetivo.

Videovigildncia (protecdo de pessoas e bens) Imagens captadas pelo sistema 30 dias
Gestdo de Fornecedores e Prestadores de Servico Nome, nimero de contribuinte, morada,
contato e dados bancérios (IBAN) 10 anos ou enquanto ndo decorrer o prazo de prescricao
respetivo, no caso de estes dados serem necessarios para demonstrar o cumprimento de
obrigacoes

Gestao de colaboradores externos Dados relativos a atividade profissional até a cessacao do
contrato celebrado com a respetiva entidade empregadora.

Dados de Atendimento ao Publico Dados de Atendimento ao Publico (nUmero de telefone utilizado,
durac3o da chamada, e-mail) 30 dias.
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De forma a que a MdP consiga cumprir todos os seus deveres poderao ter que comunicar ou dar
acesso aos seus dados pessoais a outras entidades. Garantimos, no entanto, que estes apenas
serdo transmitidos a Autoridades Publicas, Administrativas, Judiciarias e Policiais,
nomeadamente, Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2.4. Destinatarios dos seus dados pessoais

2.5. Exercicio de direitos pelos titulares dos dados
2.5.1. Direito de acesso

Sempre que o entender, tem o direito de solicitar a MdP confirmacdo sobre se os seus dados
pessoais s3o tratados, bem como informacdes relativas a esse tratamento (por exemplo, quais as
razoes pelas quais os seus dados pessoais sao tratados, que tipos de dados pessoais sao tratados,
quais os destinatarios dos seus dados e quais os prazos de conservacdo dos seus dados, qual o
prazo de conservacao dos seus dados ou, se tal nao for possivel, os critérios para fixar esse prazo).
Tem ainda o direito de obter uma cdpia dos seus dados pessoais que sejam tratados pela MdP.

2.5.2. Direito de retificacao

Sempre que considerar que os seus dados pessoais estao incorretos ou incompletos, pode
requerer a sua retificacao ou que os mesmos sejam completados.

2.5.3. Direito ao apagamento
Tem também o direito de solicitar o apagamento dos seus dados pessoais quando:

(i) retire o consentimento em que se baseie o tratamento dos seus dados e ndo exista outro
fundamento juridico para esse tratamento;

(ii) os dados pessoais deixem de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua recolha ou
tratamento;

(iii) apresente oposicdo ao tratamento dos dados e n&do existam interesses legitimos
prevalecentes que justifiquem o tratamento ou os dados forem tratados para efeitos de marketing
direto (comunicacées nao solicitadas);

(iv) os dados pessoais forem tratados ilicitamente;

(v) os dados pessoais tenham que ser apagados ao abrigo de uma obrigacdo juridica a que a MdP
esteja sujeita; ou

(vi) os dados pessoais tenham sido recolhidos no contexto da oferta de servicos da sociedade de
informacao.

Nestas situacdes, a MdP apagara os seus dados, exceto se o seu tratamento for necessario para
algum dos seguintes efeitos:

(i) cumprimento de obrigac3o legal que exija o tratamento e a que a MdP esteja sujeita;

(i) fins de arquivo de interesse publico, fins de investigacdo cientifica ou histérica ou fins
estatisticos, na medida em que o exercicio do direito ao apagamento prejudique gravemente a
obtencao dos objetivos desse tratamento; ou

(iii) declaracao, exercicio ou defesa de um direito num processo judicial.
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Poderad também requerer a limitacao do tratamento dos seus dados pessoais em determinadas
situacdes (por exemplo, quando conteste a exatid3o dos seus dados pessoais, durante um periodo
de tempo que permita a MdP verificar a sua exatiddo, ou nos casos em que tiver apresentado
oposicao ao tratamento, até que se verifique se os interesses da MdP prevalecem sobre os seus).

2.5.4. Direito a limitacao do tratamento

2.5.5. Direito de portabilidade

Tem o direito de receber os dados pessoais que lhe digam respeito e que tenha fornecido, num
formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica. Tem ainda o direito de pedir que a
MdP transmita esses dados a outro responsavel pelo tratamento, desde que tal seja tecnicamente
possivel e desde que, no caso concreto, estejam cumpridos os requisitos legais para o exercicio
deste direito.

2.5.6. Direito de oposicao

Tem o direito de a qualquer momento se opor ao tratamento dos seus dados pessoais, por motivos
relacionados com a sua situacao particular, quando esse tratamento se basear no interesse
legitimo da MdP ou quando o mesmo for realizado para fins diversos daqueles para os quais os
dados foram recolhidos, mas que sejam compativeis com os mesmos. Nesses casos a MdP
deixara de tratar os seus dados pessoais, a ndo ser que tenha razoes legitimas para realizar esse
tratamento e que estas que prevalecam sobre os seus interesses.

2.5.7. Direito a retirar o seu consentimento

Nos casos em que o tratamento dos dados seja feito com base no seu consentimento, podera
retirar o consentimento a qualquer momento.

2.5.8. Direito de ndo ficar sujeito a decisdes individuais automatizadas

A MdP nao adota decisoes individuais automatizadas, incluindo definicao de perfis, que produzam
efeitos na sua esfera juridica ou o afetem significativamente de forma similar.

2.5.9. Direito de apresentar reclamacoes junto da autoridade de controlo

Tem o direito de apresentar reclamacdes junto da autoridade de controlo competente (em
Portugal, a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados), relativamente a matérias relacionadas
com o tratamento dos seus dados pessoais.

2.5.10. Como pode exercer os seus direitos
Pode exercer os seus direitos através dos seguintes canais:

(i) Presencialmente: pode exercer os seus direitos presencialmente, em Avenida Fernao
Magalhaes, 1862 - 6.°, Porto;

(ii) Online: pode exercer no endereco metro@metro-porto.pt;

(iii) Carta: pode exercer os seus direitos através de carta dirigida a Metro do Porto, S.A. - Avenida
Fernao Magalhaes, 1862 - 6.°, 4350-158 Porto;

(iv) Telefone: pode exercer os seus direitos através de chamada telefénica para o servico de apoio
ao Utilizador, através do nimero 22 508 10 00.

0 exercicio dos seus direitos é gratuito, sem prejuizo de, sempre que haja pedidos reiterados,
manifestamente infundados e repetitivos, a MdP poder exigir o pagamento de uma taxa razoavel,
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em virtude dos custos administrativos do fornecimento das informacdes ou de tomada das
medidas solicitadas - ou mesmo recusar dar seguimento ao seu pedido.

2.6. Encarregado da Protecao de Dados

Sempre que tiver alguma dlvida acerca do tratamento dos seus dados pessoais pela MdP (ou das
informacdes que lhe foram prestadas) pode também contactar o Encarregado da Protecdo de
Dados da MdP, através dos seguintes contactos: metrodmetro-porto.pt.
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ANEXO IV - QUADRO LEGAL E REGULATORIO DE ANTICORRUPCAO
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1. IDENTIFICAGCAO LEGISLACAO ANTICORRUPCAO RELEVANTE

Convencgéo da OCDE contra a corrupgao, de
1997 - aprovada para ratificacdo pela
Resolugcdo da Assembleia da Republica
n.°32/2000, e ratificada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.°19/2000.

Convengcdo da Unido Europeia sobre o
combate contra a corrupcao, de 1997.

Convengdo penal sobre a corrupgdo do
Conselho da Europa, de 1999 (Aviso n.°
60/2002, de 2 de Julho, Torna publico ter o
Governo da Republica Portuguesa
depositado, em 7 de Maio de 2002, o
instrumento de ratificacdo da Convencao
Penal sobre a Corrupc¢éo junto do Secretario-
Geral do Conselho da Europa, depositario da

Convengdo Penal sobre a Corrupcgéo,
assinada em 30 de Abril de 1999, em
Estrasburgo).

Convencgédo contra a corrupgdo das Nagles
Unidas, de 2003 - aprovada pela Resolucao
da Assembleia da Republica n.° 47/2007, e
ratificada pelo Decreto do Presidente da

Corrupgdo ativa de agentes publicos estrangeiros nas
transagdes comerciais internacionais.

Corrupgdo ativa e passiva envolvendo funcionarios das
Comunidades Europeias ou funcionarios dos Estados
Membros da Unido Europeia.

Corrupgdo ativa e passiva de funcionarios publicos
nacionais e estrangeiros e corrupgao ativa e passiva no
setor privado.

Corrupgdo ativa e passiva de funcionarios publicos
nacionais e estrangeiros e corrupgao ativa e passiva no
setor privado.

Segundo a anotagao 183.°, a expressédo “no exercicio dos

Republica n.°97/2007.

Decreto-Lei n.° 400/82, de
23 de Setembro — Cédigo
Penal (Ultima modificagéo
legislativa: Lei n.° 39/2020)

Lei n.° 36/94, de 29 de
setembro

Lein.°93/99, de 14 de Julho

Lei n.° 15/2001, de 5 de
junho

Lei n.° 101/2001, de 25 de
agosto

Lei n.° 5/2002, de 11 de
janeiro

seus deveres oficiais deve ser interpretada no sentido
amplo de “com vista a agir ou abster-se de agir em
matérias relevantes para os deveres oficiais.”

Institui o ordenamento juridico-penal.

No capitulo IV — crimes cometidos no exercicio de fungbes publicas, do
Titulo V — crimes contra o Estado, da Parte Especial do C6digo Penal, estao
previstos o0s crimes de corrupgao.

Definiu medidas de combate a corrupcéo e criminalidade economica e
financeira, prevendo medidas e instrumentos suscetiveis de garantirem
uma acao mais eficaz a nivel da prevencéo e da repressao deste tipo de
criminalidade.

Regula a aplicagcdo de medidas para protegéo de testemunhas em processo
penal, referindo o crime de corrupgdo e crimes conexos como uma das
condi¢Bes para a ndo revelacdo da identidade da testemunha (cfr. art. 16.°).
Aprovou o Regime Geral das Infraccdes Tributarias e refere a corrupgdo
como circunstancia agravante nos crimes aduaneiros (cfr. art. 97.°, d)), no
crime de fraude fiscal (cfr. art. 104.°), e no crime de fraude contra a
seguranca social (cfr. art. 106.°, n.°3).

Estabelece o regime das agfes encobertas (isto é, desenvolvidas por
funcionarios de investigacdo criminal ou por terceiro actuando sob o
controlo da Policia Judiciaria, com ocultagdo da sua identidade e qualidade)
para fins de prevencéo e repressdo de crimes como a corrupc¢ao, peculato,
participacdo econdmica em negécio e trafico de influéncias.

Estabelece novas medidas de combate a criminalidade organizada e
econdmico-financeira, em resultado da constatacdo da insuficiéncia dos
mecanismos existentes de combate a este tipo de criminalidade. introduziu
mecanismos de investigacéo e de repressdo mais eficazes

estabelecendo medidas especiais em matéria de derrogagdo do segredo
fiscal e das entidades financeiras, de registo de voz e imagem, enquanto
meio de prova, e de perda em favor do Estado das vantagens do crime



Lei n.° 50/2007, de 31 de
agosto

Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro (Cdodigo dos
Contratos Publicos)

Lei n.° 19/2008, de
21 de abril

Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril

Lei n.° 37/2008, de 6 de
agosto

Lei n.° 49/2008, de 27 de
agosto

Lei n° 54/2008, de
4 de setembro

Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto

Lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto

Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro

Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro

Lei n.° 94/2021, de 21 de
dezembro
Recomendacdes do
Conselho de Prevencao da
Corrupcéo

Estabelece um novo regime de responsabilidade penal por comportamentos
suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a corre¢do da competicédo e
do seu resultado na atividade desportiva (revoga o decreto-lei n.° 390/91,
de 10 de outubro, com excecéo do artigo 5.°), em especial os artigos 8.° e
9.2 (corrupgao passiva e ativa), o artigo 10.° (trafico de influéncias) e o artigo
11.° (associagdo criminosa).

Aprova o Cdédigo dos Contratos Publicos, estabelecendo a disciplina
aplicavel a contratacdo publica, determina a impossibilidade de serem
candidatos, concorrentes ou integrar qualquer agrupamento, as entidades
tenham sido condenadas por sentenca transitada em julgado pelo crime
de corrupc¢éo (artigo 55.°).

Aprova medidas de combate a corrupgdo, como as garantias dos
denunciantes na administracéo publica (cfr. art. 4.°) e a obrigatoriedade de
0 Governo apresentar um relatorio anual sobre os crimes de corrupcao (cfr.
art. 6.°)

Cria 0 novo regime penal de corrupgdo no comércio internacional e no setor
privado, dando cumprimento a decisdo Quadro n.° 2003/568/JAi, do
Conselho, de 22 de julho, em especial o artigo 7.° (corrup¢éo ativa com
prejuizo do comeércio internacional) e os artigos 8.° e 9.° (corrupgéo ativa

e passiva no setor privado).

Lei Organica da Policia Judiciaria prevé a criagdo da unidade nacional de
Combate a Corrupgdo, com competéncias em matéria de prevencgéo,
detecdo, investigacao criminal e a coadjuvagdo das autoridades judiciarias
relativamente aos crimes de corrupcao, peculato, trafico de influéncias e
participacdo econémica em negécio

A lei n.° 49/2008, de 27 de agosto, aprova a lei de Organizacdo da
investigagcdo Criminal, refere no artigo 7.° que é da competéncia reservada
da Policia Judiciaria, ndo podendo ser deferida a outros 6rgédos de policia
criminal, a investigacdo, entre outros, dos crimes trafico de influéncia,
corrupgdo, peculato e participagdo econémica em negdcio, bem como de
crimes com estes conexos

Cria 0 Conselho de Prevencao da Corrupcéo

Estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais.

Prevé no art. 43.° que as empresas locais mantém permanentemente
atualizado no seu sitio na Internet o plano de prevencao da corrupcéo e dos
riscos de gestéao.

Estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo

Cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de
prevencgéo da corrupgao

Estabelece o regime geral de prote¢cdo de denunciantes de infrages,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam viola¢des do direito da Unido.

Aprova medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupcéo, alterando
o Cadigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis conexas
Recomendacéo do CPC de 6 de maio de 2020 — Prevencao de riscos de
corrupcao e infrag6es conexas no &mbito das medidas de resposta ao surto
pandémico da Covid-19

Recomendacéo do CPC de 8 de janeiro de 2020 — Gestéo de conflitos de
interesse no setor publico

Recomendacéo do CPC de 2 de outubro de 2019 — Prevencéo de riscos de
corrupgdo na contratacéo publica

Recomendacéo do CPC de 4 de maio de 2017 — Permeabilidade da Lei a
riscos de fraude, corrupcao e infracdes conexas


http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_covid-19.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_covid-19.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_covid-19.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20200108.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20200108.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20191002.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20191002.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20170504_1.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20170504_1.pdf

Recomendagdo do CPC de 1 de julho de 2015 - Combate ao
Branqueamento de Capitais

Recomendacéo do CPC de 1 de julho de 2015 - Planos de Prevencgédo de
Riscos de Corrupcao e Infrac¢cBes Conexas

Recomendacéo do CPC de 7 de janeiro de 2015 - Prevencéo de riscos de
corrupgéo na contratacdo publica

Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2012 - Gestdo de conflitos
de interesse no setor publico

Recomendacéo do CPC de 14 de setembro de 2011 - Prevencao de riscos
associados aos processos de privatizagdes

Recomendagdo do CPC de 6 de julho de 2011 - Planos de prevencao de
riscos na area tributéria

Recomendac¢éo do CPC de 7 de abril de 2010 - Publicidade dos Planos de
Prevencéo de riscos de corrupcao e infraccdes conexas

Recomendac¢éo do CPC de 1 de julho de 2009 - Planos de Gestéo de riscos
de corrupc¢éo e infraccdes conexas

Portaria n.° 155-B/2023, de
6 de junho

A presente portaria visa declarar a instalagdo definitiva do Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

2. TIPOLOGIAS DE CRIMES DE CORRUPGAO E CRIMES CONEXOS RELEVANTES

Infra(;ao

Conceito

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim indicado no
n.° 1 do artigo 373.°,

1 Se a vantagem referlda nos artigos
372.° a 374.° for de valor elevado,

2 - Se a vantagem referida nos artigos

372° a 374° for de \valor
consideravelmente elevado,

O funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com o0 seu

consentimento ou ratificagéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nédo
patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou
omissao, contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitacéo,

Sanc¢des penais

E punido com pena de priséo de
um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do
artigo 373.°, 0 agente € punido
com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa até 360
dias.

A tentativa é punivel.

1 - O agente é punido com a
pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um
quarto nos seus limites minimo e
maximo.

2 - O agente é punido com a
pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco
nos seus limites minimo e
maximo.

E punido com pena de prisdo de
um a oito anos.

Se 0 ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo
ea vantagem nao lhe for devida,
0 agente é punido com pena de
priséo de um a cinco anos.

,


http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150701_1.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150701_1.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150701_2.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150701_2.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150107.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150107.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_conflitos_interesse.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_conflitos_interesse.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20110914.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20110914.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20110706.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20110706.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_001_2010.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_001_2010.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20090701.pdf
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20090701.pdf

Ativo - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, que ndo lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas,

Passivo - O funcionario que, no
exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificag&o, solicitar ou aceitar, para si
ou para  terceiro,  vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida,

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas funcgdes, com
intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa,

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro,  vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira,

1 - O funcionério que ilegitimamente
se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel, publica ou
particular, que |he tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas
funcdes,

2 - Se os valores ou objetos referidos
no ndmero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do

artigo 202.°,
3 - Se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou, de

qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1,

1 - O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de
veiculos, de outras coisas moéveis ou
de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes,

2 - Se o funcionario, sem que
especiais razdes de interesse publico

E punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

E punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

E punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo
legal.

E punido:

a) Com pena de prisdode 1 a5
anos, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisédo
ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo
legal, se o fim for o de obter uma
qualquer deciséo licita favoravel.
1 - E punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca
de outra disposicéo legal.

2 - O agente é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa.

3 - E punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra
disposicao legal.

1 — E punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.



o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente
afetado,

O funcionario que, no exercicio das
suas funcdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante inducdo em
erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que Ihe
ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicao,
taxa, emolumento, multa ou coima,
Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a praticar os fatos
previstos nos artigos 359.° ou 360.°,
sem que estes venham a ser
cometidos,

1 - O funcionario que, com intengcéo
de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razéo da sua funcéo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar,

2 - O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca das
suas funcdes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposigéo,
administracéo ou fiscalizagdo, ainda
que sem os lesar,

1 - Quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a
administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do
setor publico ou cooperativo, e por
qualquer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie,

2. A tentativa é punivel.

1- Quem, infringindo intencionalmente
normas de controlo ou regras
econdémicas de uma gestéo racional,
provocar dano patrimonial importante
em unidade econémica do setor
publico ou cooperativo,

2- A puni¢do nao tem lugar se o dano
se verificar contra a expetativa
fundada do agente.

2 — E punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

E punido com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

E punido com pena de pris&o até
2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra
disposigéo legal.

1 — E punido com pena de prisdo
até 5 anos.

2 — E punido com pena de prisdo
até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

1 - E punido com a pena que ao
respetivo crime corresponder
agravada de um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

1 — E punido com pena de prisdo
até 5 anos ou com pena de multa
até 600 dias.



1- O funcionario que, sem estar
devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas
funcdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intencéo de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou
com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros,

2 - Se o funcionario praticar o fato
previsto no ndmero anterior criando
perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para
bens patrimoniais alheios de valor
elevado,

O funcionario que, no exercicio das
suas fungoes:

a) Omitir em documento, a que a lei
atribui fé puablica, fato que esse
documento se destina a certificar ou
autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em
protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais; com
intencdo de causar prejuizo a outra
pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo,

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado,
exercer fungbes ou praticar atos
proprios de funcionério, de comando
militar ou de forca de seguranca
publica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato
préprio de uma profisséo para a qual
a lei exige titulo ou preenchimento de
certas condicdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando o ndo possui ou
nao as preenche; ou

c¢) Continuar no exercicio de funcdes
publicas, depois de lhe ter sido
oficialmente notificada demisséo ou
suspenséo de fungoes,

1 - Quem ilegitimamente se apropriar
de coisa moével que lhe tenha sido
entregue por titulo ndo translativo da
propriedade,

2. A tentativa é punivel.

(...)

5 - Se o0 agente tiver recebido a coisa
em deposito imposto por lei em razao
de oficio, emprego ou profissao, ou na
qualidade de tutor, curador ou
depositario judicial,

1 - E punido com pena de pris&o
até trés anos ou com pena de
multa.

2 - E punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

E punido com pena de prisdo de
1 a5 anos.

E punido com pena de pris&o até
2 anos ou com pena de multa até
240 dias.

1 - E punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de
multa.

5 - E punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos.



Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacdo de
conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragbes seja
criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacao criminal,

1 - O funcionario que, no ambito de
inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenacao ou
disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce,

2 - Se o facto for praticado com
intencdo de prejudicar ou beneficiar
alguém,

Quem por si ou, mediante o0 seu
consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou
de organizacdo internacional, ou a
titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida, para obter ou
conservar um negécio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio
internacional,

1 - Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou
a terceiro com conhecimento daquela,
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que lhe ndo seja devida,
para prosseguir o fim ai indicado,

2 - Se a conduta prevista no nimero
anterior visar obter ou for idonea a
causar uma distor¢éo da concorréncia
ou um prejuizo patrimonial para
terceiros,

1 - O trabalhador do sector privado
que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissao que
constitua uma violagdo dos seus
deveres funcionais,

2 - Se 0 ato ou omissao previsto no
ndmero anterior for idéneo a causar
uma distor¢do da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros,

E punido com pena de prisdo até
12 anos.

1-E punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - O funcionario é punido com
pena de prisdo até 5 anos

E punido com pena de prisdo de
um a oito anos.

1 - E punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de
multa.

2 - O agente é punido com pena
de prisdo até cinco anos.

1 - E punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 - O agente é punido com pena
de prisdo de um a oito anos.
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ANEXO0 V - MODELO DE DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificacdo do Processo / Contrato

EU, @baixXx0 @SSINAA0LAJ, trerve ettt ettt et ettt ettt e et ettt , @ desempenhar funcoes no
.................................................................................................... , declaro, sob compromisso de honra, que nao me
encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses relativamente ao processo/acao/contrato acima
identificado e als) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isencdo, imparcialidade,
independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duividas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndao me encontro,
designadamente, numa das situacdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, funcées nal(s) entidade(s) envolvida(s) nos Ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciacao ou decisao ou a de
6rgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia' no &mbito do processo/acdo/contrato;

iii.  Ter participado em processo de decisdo dals) entidade(s) envolvidal(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussao no processo/acao/contrato, ou na matéria abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acao/contrato, pessoalmente, através de mandatario ou
como mandatario;

V. Ter pessoa familiar? ou pessoa proxima® a exercer funcdes, ou que tenha exercido funcées durante o
periodo objeto do processo/acdo/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira dal(s)
entidade(s) envolvidals) ou ainda noutra posicio que possa ser relevante para o
processo/acdo/contrato;

Vi. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato
abrangido no processo/acdo/contrato;
vii. Ter interesse pessoal, financeiro*, partidario ou religioso ou outro relacionado com o processo/acao

/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor de negdcios, ou
de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para als) entidade(s) envolvidal(s);

iX. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado acdo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,

superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular

tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no

todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido

beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha

tido intervengdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, no ambito do mesmo érgdo ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue n3o separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou até
ao 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.

1

4Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por simesmo ou conjuntamente
com familiar ou pessoa préxima.



X. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com als) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel dal(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/acdo/contrato de forma isenta,
imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente
de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu
superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisoes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo, Funcdo e/ou Categoria

E aplicavel & conduta dola) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos
69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
na redacao atual.

Assinatura,

(/ndicar nome completo)

5 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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ANEX0 VI - TIPOLOGIA DOS CRIMES DE CORRUPCAO, INFRACOES CONEXAS, SANCOES CRIMINAIS
E DISCIPLINARES

1. Artigos incluidos no Cddigo Penal:

Artigo 205°
Abuso de confianca

7 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa movel ou animal que lhe tenha sido entregue por
titulo nao translativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2 - A tentativa é punivel.
3 - O procedimento criminal depende de queixa.
4 - Se a coisa ou 0 animal referido no n.° 1 forem:

al De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias;

b] de valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

5 - 5e o agente tiver recebido a coisa ou 0 animal em depdsito imposto por lei em razdo de oficio,
emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 234.°
Apropriacdo ilegitima

7 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do setor publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se
aproprie, € punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um terco nos
seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa € punivel.

Artigo 235.°
Administracdo danosa

7 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras economicas de uma gestio
racional, provocar dano patrimonial importante em unidade economica do setor publico ou
cooperativo é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A punicao nao tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.
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Artigo 256.°
Falsificacdo ou contrafacdo de documento

7 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

al Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a
corporiza-lo;

b/ Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;
¢/ Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

dJ Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
Juridicamente relevante;

e/ Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou
] Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;
é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.° [ disserem respeito a documento auténtico ou com igual forca, a
testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cdmbio, a cheque ou a outro documento
comercial transmissivel por endosso, ou a qualguer outro titulo de crédito ndo compreendido no

artigo 267.9 o agente € punido com pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de
multa de 60 a 600 djas.

4 - Se os factos referidos nos n.os 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas
funcées, o agente é punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Artigo 257°
Falsificacdo praticada por funciondrio
O funciondrio que, no exercicio das suas funcoes:

al Omitir em documento, a que a lei atribui fé pudblica, facto que esse documento se
destina a certificar ou autenticar; ou

b/ intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais;

com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra

pessoa beneficio ilegitimo, € punido com pena de prisdo de 7 a 5 anos.
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Artigo 258.°
Falsificacdo de notacdo técnica

7 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou

para outra pessoa beneficio ilegitimo:
al Fabricar notacdo técnica falsa;
b] Falsificar ou alterar notacdo técnica;
¢/ Fizer constar falsamente de notacao técnica facto juridicamente relevante; ou

d] Fizer uso de notacio técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por

outra pessoa;
é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equipardvel & falsificacdo de notacdo técnica a acdo perturbadora sobre aparelhos técnicos
ou automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notacao.

3 - A tentativa € punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

Artigo 259°
Danificacdo ou subtracdo de documento e notacdo técnica

7 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou
para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer,
dissimular ou subtrair documento ou notacdo técnica, de que ndo pode ou ndo pode
exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentacao,
é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.
3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n° 4 do artigo 256°.

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 335°
Tréfico de influéncia

7 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou

estrangeira, é punido:

al Com pena de prisdo de 1a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;
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b/ com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

al Para os fins previstos na alinea aj, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;

b] Para os fins previstos na alinea bj, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 djas.

3 - A tentativa € punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

7 - O funcionario que, no exercicio das suas funcées ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas funcées ou por
causa delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

Artigo 373.°
Corrupcdo passiva

7 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualguer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
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Artigo 374.°
Corrupcdo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.%, é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

2 -5e o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa € punivel.

Artigo 374.°-A
Agravacao

7 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente € punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites
minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, € correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas aj e b] do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é
punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo
publico é punido:

al Com pena de priséo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.°;
¢/ Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o
agente é punido:

al Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacées
previstas non.° 2 do artigo 372.%

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacées previstas no n.° I do artigo 374.° ou
¢/ Com pena de prisdo até 5 anos, nas situacées previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - 0 funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas funcoes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou
a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja
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devida, € punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena
de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - 530 considerados titulares de alto cargo publico:

al Gestores publicos e membros de drgdo de administracdo de sociedade andnima de
capitais publicos, que exercam funcoes executivas;

b] Titulares de drgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados
por este;

¢/ Membros de drgdos de gestio das empresas que integram os setores empresarial
regional ou local;

d) Membros de drgdos diretivos dos institutos publicos;
e/ Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f] Titulares de cargos de direcdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e
dirigentes maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados,
quando existam.

Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuacdo de pena

7 - 0 agente é dispensado de pena sempre gque tiver denunciado o crime antes da instauracao de
procedimento criminal e, nas situacoes previstas:

al No n.° 1 do artigo 373.° ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres
do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.%, restitua ou repudie voluntariamente
a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢/ No n.° 1 do artigo 374.° tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao
contrarios aos deveres do cargo;

dl No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.° tenha retirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.°
a 374.° ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.
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5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuacao da pena ndo sdo excluidas nas situacoes de agravacdo previstas no
artigo 374.°-A.

Artigo 375°
Peculato

7 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa movel ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcoes, € punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c] do artigo 202°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 376°
Peculato de uso

7 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios agueles a
que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razao das suas funcées, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participacdo economica em negdcio

7 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo economica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena prisdo
até cinco anos.

2 - Se o funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
funcoes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracao ou fiscalizacao,
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ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo até seis meses ou com pena de multa até
60 dias.

3 - Pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao,
liguidacao ou pagamento que, por forca das suas funcoes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estao confiados.

Artigo 379°
Concussdo

7 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcées ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal.

Artigo 387°
Recusa de cooperacdo

O funciondrio que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente para prestar a
devida cooperacdo a administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-
la, ou sem motivo legitimo a nao prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcées, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 383.°
Violacao de segredo por funcionario

7 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que tenha sido confiado no exercicio das suas funcées, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra
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pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido
com pena de prisao de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo
servico ou de queixa do ofendido.

Artigo 385.°
Abandono de Funcoes

O funciondrio que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servico publico,
abandonar as suas funcoes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisao até
7 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 386.°
Conceito de Funciondrio
1 - Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:
al 0 empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢/ Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo
gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma atividade compreendida na funcao publica
administrativa ou jurisdicional;

dJ Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados
Jjudiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho
Superior do Ministério Publico;

e/ O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecao judicial, o
tradutor, o intérprete e o mediador;

] O notario;

g/ Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de
funcao publica administrativa ou exercer funcoes de autoridade em pessoa coletiva de
utilidade publica, incluindo as instituicées particulares de solidariedade social; e

h] Quem desempenhe ou participe no desempenho de funcées publicas em associacdo
publica.
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2 - Ao funciondrio sdo equiparados os membros de drgdo de gestdo ou administracdo ou 6rgao
fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com
participacdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servicos
publicos, sendo que no caso das empresas com participacdo igual ou minoritaria de capitais
publicos, sdao equiparados a funciondrios os titulares de drgdo de gestdo ou administracdo
designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3-530 ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.°e 372.%a 374. °:

al Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizacées de direito
internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b/ Os funcionadrios nacionais de outros Estados;

¢/ Todos os que exercam funcées idénticas as descritas no n.° 1 no dmbito de qualquer
organizacao internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d/ os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha
declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e/ Todos os que exercam funcées no dmbito de procedimentos de resolucdo extrajudicial
de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f] Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacao a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe funcées politicas
é regulada por lei especial

2. Artigos do Cédigo do Processo Penal:

Artigo 242°
Dendncia obrigatoria
7 - A denuncia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:
al Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b/ Para os funciondrios, na acecdo do artigo 386° do Cddigo Penal, quanto a crimes de
que tomarem conhecimento no exercicio das suas funcoes e por causa delas.

2 - Quando vdrias pessoas forem obrigadas a dendncia do mesmo crime, a sua apresentacdo por
uma delas dispensa as restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusacao particular, a
dendncia so da lugar a instauracao de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente
previsto.

87



	Politica SIG.pdf
	3923_001
	3924_001


